ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORRETTA TERME
Via Marconi 61- 40046 Porretta Terme (Bo)
Tel. 0534 22448- Fax 0534 24414

Verbale n. 1

Il giorno 24 maggio 2016, alle ore 17,00 , presso i locali della scuola secondaria di | grado
di Porretta Terme, si & riunito il Comitato di Valutazione per discutere il seguente ordine
del giorno:

1-Regolamento del Comitato di Valutazione;

2-Individuazione criteri per la valorizzazione del merito del personale docente.

Risultano presenti tutti i consiglieri:

Presidente — Dirigente Scolastica IC Porretta Terme, dott.ssa Emanuela Cioni
Componente genitori — signora Marta Lazzaroni

Componente genitori — signora Claudia Menoni

Membro docente infanzia — ins. Miranda Carboni

Membro docente primaria — ins. Patrizia Caria

Membro docente secondaria di | grado — ins. Letizia Bassi

Componente esterno — Dirigente Scolastica 1S “Caduti della Direttissima” Castiglione de’
Pepoli, dott.ssa Teresa D'Aguanno.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente da il benvenuto ai presenti e
dichiara validamente aperta la seduta.

Presiede la riunione Il Presidente, dott.ssa Emanuela Cioni.

Prima di esaminare i punti allordine del giorno, Il Comitato individua il segretario per la
verbalizzazione delle sedute nellinsegnante Caria che accetta V'incarico e procede a
stendere il verbale dell’ incontro.

Si inizia quindi ad esaminare i punti all'ordine del giorno:

1-Regolamento del Comitato di Valutazione

La Dirigente Scolastica informa i presenti sul regolamento da seguire per il
funzionamento del Comitato di Valutazione che si allega integralmente agli atti del verbale.
Ai sensi dell'art. 1, ¢.129 L. 107/2015, presso ogni Istituzione Scolastica e istituito il
Comitato per la Valutazione dei docenti, di durata triennale. Esso ha il compito di
individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualitad dell'insegnamento;

b) dei risultati ottenuti dal docente;

¢) delle responsabilita assunte.
L’individuazione dei criteri deve rispettare i seguenti principi: la trasparenza, 'equita,
oggettivita e la differenziazione della valutazione dirigenziale.
Il bonus & assegnato dal DS sulla base dei criteri definiti dal Comitato e con motwazuone i
criteri in fase di applicazione saranno validi per 'a.s. 2015/2016.
Inoltre it Comitato esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di
prova per il personale docente ed educativo. A tal fine non partecipano al Comitato i
genitori e il membro esterno, ma & presente il docente con funzione di tutor.




2-Individuazione criteri per la valorizzazione del merito del personale docente.

Il Presidente invita i presenti ad esaminare gli indicatori di competenza espressi nella
legge per poter individuare e scandire per ognuno di essi, gli obiettivi descrittori.

A1l Qualita dellinsegnamento

A2 Contributo al miglioramento dell’lstituzione Scolastica

A3 Successo formativo degli studenti

B1 Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli studenti
B2 Contributo allinnovazione didattica e metodologica e alla ricerca didattica

B3 Condivisione e diffusione di buone pratiche didattiche

C1 Responsabilita nel coordinamento organizzativo

C2 Responsabilitd nel coordinamento didattico e nella formazione del personale

A seguito di un ponderato dibattito e di uno scambio di opinioni si giunge con parere
unanime all'individuazione dei criteri, che si allegano al presente verbale.

Non avendo altri argomenti da discutere il Comitato termina la seduta alle ore 19,00.

Hl Presidente del Comitato La segretaria verbalizzante
Dott.ssa Emanuela Cioni o Patrizia Caria
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