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Verbale  n. 2 
 
 

Il giorno 22 febbraio 2017, alle ore 17,30 , presso i locali della scuola media di Porretta 
Terme, si è riunito il Comitato di Valutazione per discutere il seguente ordine del giorno: 
 
1-Revisione/conferma dei criteri di valorizzazione del merito; 
2-Varie. 
 
Risultano presenti i seguenti consiglieri: 
Presidente – Dirigente Scolastica IC Porretta Terme, dott.ssa Emanuela Cioni 
Componente genitori – signora Marta Lazzaroni 
Componente genitori – signora Claudia Menoni 
Membro docente infanzia – ins. Miranda Carboni 
Membro docente primaria – ins. Patrizia Caria 
Membro docente secondaria di I grado – ins. Letizia Bassi 
 
Risulta assente giustificato il componente esterno – Dirigente Scolastica IIS “Arrigo 
Serpieri”  Bologna, dott.ssa Teresa D’Aguanno. 
 
Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara validamente aperta la 
seduta.  
Presiede la riunione Il Presidente, dott.ssa Emanuela Cioni.  
 
Si inizia quindi ad esaminare i punti all’ordine del giorno. 
 
1-Revisione/conferma dei criteri di valorizzazione del merito 
 
La Dirigente Scolastica  apre la seduta facendo una premessa:  informa  i presenti sulle 
modalità utilizzate per l’assegnazione del bonus per l’anno scolastico 2015/16 al personale 
docente a tempo indeterminato dell’IC di Porretta Terme. Prosegue dicendo che ha 
operato la scelta di n. 33 docenti ai quali ha assegnato il bonus in applicazione dei criteri 
stabiliti dal Comitato di Valutazione durante la riunione dello scorso a.s.  
Sono state individuate 3 fasce relative al numero di indicatori scelti da ogni docente: 
- fascia 1 - 3 docenti -  importo di 1.100,00 € lordo stato 
- fascia 2 - 3 docenti -  importo di 900,00 € lordo stato 
- fascia 3 - 27 docenti -  importo di 634,00 € lordo stato 

 
Al momento il Ministero ha stanziato l’80% delle somme stabilite che è stata liquidata ai 
docenti, si è ancora in attesa del  restante 20% . 
 
 
 
A questo punto la Dirigente Scolastica entra nel merito del primo punto all’ordine del 
giorno proponendo ai presenti di confermare anche per l’anno in corso, la scheda di 
valorizzazione del merito già utilizzata nell’anno precedente, con gli stessi obiettivi 



descrittori che erano stati individuati, tranne per il punto A1 e A2 dove, secondo il suo 
parere, occorrono alcune modifiche. 
Spiega che al punto A1 relativo alla qualità dell’insegnamento la DS propone di  
aggiungere alla dicitura già presente e qui sotto riportata, la parte evidenziata, al fine di 
valorizzare la partecipazione dei docenti ad eventi formativi/educativi  eccedenti l’obbligo 
della formazione annuale: 
 

A1 Qualità 

dell’insegnamento 

Partecipa sistematicamente e significativamente a eventi 
formativi su tematiche educative, disciplinari o inerenti gli 
obiettivi stabiliti nel POF/PTOF,  con ricaduta della 
formazione all’interno della scuola, eccedenti l’obbligo 
di una unità formativa annuale.  

 
Nel punto A2 relativo al contributo per il miglioramento dell’istituzione scolastica la DS 
propone di  aggiungere la parte evidenziata per permettere ai docenti, in particolare della 
scuola dell'infanzia e della primaria,  di effettuare iniziative/attività di ampliamento 
dell’offerta formativa anche in orario curricolare, ma eccedente il proprio orario di servizio.: 
 

A2 Contributo al 

miglioramento 
dell’Istituzione Scolastica 

Realizza iniziative di ampliamento dell’offerta 
formativa in orario curricolare ed extra curricolare 
in coerenza con le priorità del POF/POFT. 

 
I membri del Comitato dopo aver attentamente ascoltato le proposte, le considerano assai 
significative e approvano all’unanimità la conferma degli indicatori presenti nella scheda 
dell’anno scorso e le modifiche da apportare ai punti A1 e A2. 
 
La Dirigente Scolastica, precisa che nel corrente anno scolastico la premialità sarà 
distribuita prioritariamente ai docenti che effettueranno le seguenti attività:  
 
- A2 Contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica 
 

 - Contribuisce attivamente all’elaborazione del Rav, dell’offerta formativa dell’istituto e 
delle azioni del piano di miglioramento  e si fa carico dei processi che le realizzano.  
 

 - Realizza iniziative di ampliamento dell’offerta formativa in orario curricolare ed extra 
curricolare in coerenza con le priorità del POF/POFT. 
 

C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale 

 
C1 responsabilità nel coordinamento organizzativo 

C2 Responsabilità nel coordinamento didattico e nella  formazione del personale 

 
La prof.ssa Bassi Letizia presenta un’altra proposta al Comitato: i docenti interessati a 
concorrere per la premialità dovranno obbligatoriamente far pervenire alla D.S. la scheda 
per la valorizzazione del merito, debitamente compilata in ogni sua parte.  
Se ciò non accadesse, il docente non verrà preso in considerazione per l’assegnazione 
del bonus.  
 
I membri del Comitato, anche su questo punto si trovano in pieno accordo e approvano la 
proposta presentata dalla prof.ssa Bassi. 
 



 
 
2-Varie 

 
Non emergono altri punti da trattare. 
 
Si allega al presente verbale i criteri per la  valorizzazione del merito che verranno utilizzati 
per la premialità nell’anno scolastico in corso.  
 
 
Non avendo altri argomenti da discutere il Comitato termina la seduta alle ore 18,20. 
 
 
Il Presidente del Comitato                                                  La segretaria verbalizzante 
 
 
__Emanuela Cioni ___                                                           ____Patrizia Caria ___ 

 
 
 
 
 
 
Alto Reno Terme, 22  febbraio  2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


