ISTITUTO COMPRENSIVO DI PORRETTA TERME
Via Marconi 61- 40046 Porretta Terme (Bo)
Tel, 0534 22448- Fax 0534 24414- e-mail BOIC832006@istruzione.it

Estratto del Verbale del Consiglio di Istitute n°% detl ! id / 06 / 20715
...0missis. .. ¢

Il Consiglio di Istituto:

VISTI gli artt,18,29 ,58 ¢ 60 Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001,u.44;

VISTA la documentazione predisposta dal Direttore dei Servizi generali e Amm.vi;
VISTA la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico; .
VISTO il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, giusto verbale n. 2015/ 084 5 o

DELIBERA con votazione palese all’unanimita ( aald /iﬂ Ei:{\_‘;

- . (‘ﬁx
di APPROVARE il Conto Consuntive dell’Esercizio Finanziario 2014 cosi come pred\isii(‘i‘s_tg_,,,;ﬁ' f
dalla Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi ,contenuto nell’apposita modulistica, e

seconde la Relazione illustrativa della Dirigente come segue :

1) ENTRATE A~
A it Programmazione Definitiva Somme Accertate —
BEFEERD B (a; ® Aggregato Programmaziene Definitiva Somme Impegnate (b) T
¥ T T p (a)
£ 53.028,18
Alvanzc‘. di An.ammls }'azione 3 Attt 51.308,58 28.965,26
Finanziamenti Statali 21.745,25 21.745,.25 - 02 473 49 54.148,58
Finanziamenti da Regioni ngf’m_ ] : 0’00 w10 ;
Finanziamenti da Enti 28,980,56 28.080,56||Gestioni ecoromiche e :
Conteibuti da privati 47.126,42 47.126,43] |Fondo di Riserva 5 5
Gestioni economiche Disponibilita’ da 7.145,.20
rogrammare
Altre entrate 41,86 41,36] ("8 §3.113,44
Totale Spese 151.822,27 113,
Mutul i 14.780,65
Avanzo di compelenza 184,
5 5 Totals entrate 151.822,27 97'394’03 Totale a Pareggio 15182227 97.894,09]
isavanzo di competenza - g
Tolale a paregglo 151.822,27 97.894,09] Pertanto, Pesercizio finanziario 2014 presentaun avanzo di competenza di € 14.780,65

di Disporne la pubblicazione all’ Albo

di Inviare il Verbale del Collegio dei Revisori e la documentazione prevista dall’art. 18 del Regolamento
all’ Ufficio scolastico Provinciale e alla Ragioneria Provinciale delto Stato.

Avverso la presente deliberazione & ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il
quindicesimo dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa
definitiva e pud essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello
Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

Letto, approvato ¢ sotfoscritto
IL SEGRETARIO
- Patrizia Caria -

Tadnsp Svas

1. PRESIDENTE
~Alessia Donini-
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ANALISI CONTO CONSUNTIYO

VERBALE N. 2015/003

Presso Fistituto 1.C, DI PORRETTA TERME di PORRETTA TERME, Fanno 2015 il giorno 30, del mese di aprile,
alle ore 11:585, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 24 provincia di BOLOGNA.

La riunione si svolge presso Sede dell'lstituzione Scolastica.

I Revisori sono:

Nome Cognone Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia ¢

MARIA LAURA CAPPI delle Finanze (MEF) Assente Giustificato
Ministero dell'Istruzione,
GIUSEPPE GARDONI dell'Universita e della Presente

Ricerca (MIUR)

Il revisore dei conti MEF dott.ssa Maria Laura Cappi risulta essere assente e che tale assenza pud essere gualificata

. . y . . e ) B
come giustificata. Per la scuola & presente il D.S.G.A. Sig.ra Donatelia Gellom[g(;s_g_llc il D.S.G.P:) .

I Revisori si riuniscono per "esame del conto consuntivo 2014 ai sensi dell"art. 58, comma 4 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1, 1° febbraio 2001, n.44 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Conto Finanziario (Mod. H)

Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico

Correttezza modelli

Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti

Regolare chiusura del fondo minute spese

Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetio alla programmazione
Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

Corretia indicazione dati della Progranmazione definitiva

WO N S WA W N

Corrispondenza del dati riportati con i libri e le scritture contabifi

10, Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertamento dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modello L

Situazione Amministrativa (Mod. J)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili vegistrate
2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo dell'lstituto cassiere al 31/12

3. Coerenza nella compilazione del modello J

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mad. 770)
1. Avvenuta preseniazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)

I
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2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposta (mod. 770)
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2013/2014 ¢ la seguente:
Numero Numero Totale sezioni |  Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezioni con | sezioni con {c=ath) iscritti al [® { frequentanti | frequentanti banbini diversamente {per sezione {fic)
orario ridotto |orario normale scttembre sezioni con | sezioni con | frequentanti abili
(a) orario ridotto |orario normale|  (=d+te)
(U] {c)
g 8 203 204 204 1 25,50
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Dati Personale - Data di viferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

|

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

<N
-+

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a fempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fine al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanii di religione incaricati annuali

Insegnanti sy posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™®

W =Y [— [ | e | [ [ | s [

*da censive solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

94

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita def posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Dircttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indetenninato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con coatratto fino al 30 Giugno

Assistenti Teenici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con ¢ontratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contraio annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (zuardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

[T LT | SO I Lo [o-e g fcues I Fene o [ T o i e el L el L

Personale alti profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Gingno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

27

Si rilevano, altresi, n. O unitd di personale estraneo all'anuninistrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decrcto interministeriale 20 aprile 2001,
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n. 65, nonche i soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del

decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 66.

Conto Finanziario (Mod. IT)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai

relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

{'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2014 presenta le seguenti risultanze:

) ENTRATE
Aggregato Programmaz(io)ne Definitiva Somme Accertate (b) Disponibilita' (b/a)
a
Avanzo di Amministrazione € 53.928,18
Finanziamenti Statali €21.745,25 €21.745,25 1,00
Finanziamenti da Regioni € 0,00 €0,00 0,00
Finanziamenti da Enti € 28.980,56 € 28.980.,56 1,00
Contributi da privati €47.126,42 €47.12642 1,00
Gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
Altre entratc €41,86 €41,86 1,00
Mutui €0,00 €0,00 0,00
Totale entrate €151.822,27 € 97.894,09
Disavanzo di competenza € 0,00 € 0,00 0,00
Totale a pareggio €151.822.27 € 97.894,09
2) SPESE
Aggregato Programmaz(io)ne Definitiva Somme Impegnate (b) Utilizzo (b/a)
a
Attivita' €51.398,58 € 28.965,26 0,57
Progetti €92.478,49 € 54.148,18 0,59
Gestioni economiche £90,00 € 0,00 0,00
Fondo di Riserva € 200,00
Disponibifita’ da € 7.745,20
progranunare
Totale Spese €151.822,27 €83.11344
Avanzo di competenza € 0,00 € 14,780,65 0,00
Totale a Pareggio €151.822,27 €97.894.09

Pertanto, l'esercizio finanziario 2014 presenta un avanzo di competenza di € 14.780,65.

Dal confronto con la programinazione definitiva emerge che le somine impegnate risuitano pari al 55,00% di quelle
& q

programmate.,

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui ¢ la seguente:

Pagina: 5
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Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz, in | Totale Residwi
1/4/2014 esercizio diminuzione
2014
Residui Attivi €20.630,25] € 14.874,21 € 5.756,04 €3.233,73 € 0,00 € 8.989,77
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2014 esercizio diminuzione
2014
Residui Passivi € 6.035,78 € 5.7560,61 €279.17 €4.814 .95 €0,00 €5.094,12

Ad oggi risultano incassati residui attivi per curo 1,022,78 ¢ pagati residui passivi per euro 2,330,92.

Conte Patrimoniale (Mod. K)
Dal Modello K, concernente il Conto det Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 133.901,02, 1 valori

esposti dall'lstituzione Scolastica sono i seguenti:

Situazione al 1/1/2014 Variazioni Situazione at 31/12/2014

ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €86.131,70 -€21.007,65 € 05.124,05
Totale Disponibilita € 72.289,83 € 1.581,26 €73.871,09
Totale dell'attivo €158421,53 -€ 19.426,39 € 138.995,i4
Detficit Patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale a pareggio € 158.421,53 -€ 19.426,39 € 138.995,14
PASSIVO

Totale debiti € 6.035,78 -€ 941,66 £€5.094,12
Consistenza Patrimoniale € 152.385,75 -€ 18.484,73 € 133.901,02
Totale a pareggio € 158.421,53 -€19.426,39 € 138.995,14

Situazione Amministrativa (Mod, J)

1 risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:

Fondo di cassa all'inizio € 39.333,71
dell'esercizio

Residui anni Competenza Escicizio

precedenti 2014

Riscossioni € 14.874,21 € 94.660,36 € 109.534,57
Pagamenti € 5.756,61 € 78.298,49 € 84.055,10
Fondo di cassa alla fine €64.813,18
dell'esercizio
Residui Attivi € 5.756,04 €3.233,73 € 8.989,77
Residui Passivi €279,17 €4.814,95 €5.094,12
Avanzo di amministrazione € 68.708,83
al 31/12

Il Fondo cassa al 31/12/2014 riportato nel modello J & pari a euro 64.813,18 in concordanza con I'estratto conto

dell'lstituto cassiere € con le scritture del libro giornale.
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In particolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa al seguente progetto:

Progetto P05 denominato " Un libro per" : riguarda sia il personale scolastico, che i genitori , che i bambini della
scuola dell'infanzia con il coinvolgimento del territorio( Enti Locali, scuole private infanzia,e prime elementari delle
scuole statali di Gaggio e Porretta) ; finalizzato a creare occasioni formative comuni a tuttc le componenti coinvolie.
Stanziamento iniziale euro 6.777,16, variato per curo 9.133,30 per un totale di euro 15.910,46.

con le considerazioni che seguono: nulla da rilevare.

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per I'anno d'imposta 2013 risulta presentata nei termini.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate e norme regolamentari

+ E'stata esaminata la relazione illustrativa predisposia dal Divigente scolastico

s [ modelli sono correttamente compilati

»  Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

»  Gliimpegni sono stati assunti net limiti dei relaiivi stanziamenti

« 1 fondo minute spese risulta versato entro il 31/12

*  Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, é stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
¢ la coerenza rispetto alla programmazione

«  E'stalo rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

*  1dati della programmazione definitiva sono corretftamente indicati

*»  Esiste corrispondenza tra il contenuto del conio finanziario e le risultanze contabili di cui ai regisiri

»  lmodello H & coerente con gli altvi modelli

*  Vié concordanza fra i valori indicati nel modelio L. e le risultanze contabili

+  E'stato corrveftamente eseguito il riaccertamento dei residui

+ Il modello L é coerente con gli altri modelli

*  Viéconcordanza tra i valori indicati nel modetlo J e le risultanze coniabili

¢ L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dallllstitnto cassiere

«  fimodello J & coerente con gli altvi modelli

»  Awenuta presentazione del modelio 770

s Rispetiaio il termine di presentazione del modello 770

Conclusioni
1 Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati € dalle verifiche periodiche effettuate nel corso
delPesercizio sulla regolarita della gestione finanziaria ¢ patrimoniale, esprimono parere favorevole all'approvazione

del conto consuntivo detl'anno 2014 da parte del Consiglio di Istituto.

H presente verbate, chiuso alle ore 12:45, 'anno 2015 il giorno 30 del mese di aprile, vienc letto, confermato,

sottoscritto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro.
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita’' e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale EMILIA ROMAGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. BI PORRETTA TERME

40046 PORRETTA TERME (BO) VIA MARCONI 61 C.F. 81201660379 C.M. BOIC8320086

GCONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO
Esercizio finanziario 2014

Mod H (art. 6 ¢. 1)

5"\ ' :-\-\x
_‘_f'/(j /? ;

ENTRATE Programmazione Somme Somme Somme rimaste Differenza
Aggr. alla data accerfale Tiscosse da riscuotere in+o-
Voce a b c d=b-c e=a-h
01 Avanzo di amministrazione 53.928,18 53.928,18
praesunto
01 {Non vincolato 5.756,04 5.758,04
02 |Vincolato 48.172,14 48.172,14
02 Finanziament| delio Stato 21.745,25 21.745,25 21.745,25
01 |Dotazione ordinaria 18.924,80 18.924,80 18.924,80
02 {Dotazione pereguativa
03 |Altri finanziamenti non vincolafi 2.482,30 2.482,30 2.482,30
04  |Altri finanziamenti vincolati 338,15 338,15 338,15
05 ]Fondo Aree Sotloutilizzate FAS
03 Finanziamentl dalla Reglone
01 |Dotazione ordinaria
02 jDotazione perequaliva
03 {Altri finanziamenti non vincolati
04 {Altri finanziamenti vincolati
04 Finanziamenti da Enti locali o 28.980,56 28.980,56 25.746,83 3.233,73
da altre istifuzioni pubbliche
01 |Unione Europea
02 |Provincia non vincolati
03 |Provincia vincolali 11.152,91 11.1562,91 10.130,13 1.022,78
04 |Comune non vincolati
05 |Comune vincofali 16.616,70 16.616,70 16.616,70
06 |Altre istituzioni 2.210,95 2.210,95 2.210,95
05 Contributi da Privati 47.126,42 47.126,42 47.126,42
01 |Famiglie non vincolati 4.598,00 4.598,00 4.598,00
02 [Famiglie vincolati 37.549,52 37.549,52 37.549,52
03 |Altri non vincolati 50,00 50,00 50,00
04 |Altri vincolati 4.928,90 4.928,90 4.928,90
06 Proventi da gestioni
economiche
01 |Azienda agraria
02 |Azienda speciale
03 (Attivita per conto terzi
04 [ Affivita convittuale
07 Altre Entrate 41,86 41,86 41,86
08 Mutui
Totale enfrate 151.822,27 97.894,09 94.660,36 3.233,73 53.928,18
Disavanzo di competenza 0,00
Totale a pareggio 07.894,00
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Ministero dell'lIstruzione, dell'Universita’ e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale EMILIA ROMAGNA

CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO
Esercizio finanziaric 2014

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. DI PORRETTA TERME
40046 PORRETTA TERME (BO) VIA MARCONI 61 C.F. 91201660379 C.M. BOIC832008

Mod H (art. 6 c. 1)

SPESE Programmazione Somme Somme Somme rimaste Differenza
Aggr. alla data impegnate pagate da pagare in+o-
Voce a b c d=h-c e=a-b
A Attivita 51.398,58 28.965,26 28.458,55 506,71 22.433,32
01 |Funzionamento amministrativo 36.675,13 20.660,55 20.660,55 16.014,58
generale
02 |Funzionamento didattico generale 14.723,45 8.304,71 7.798,00 508,71 6.418,74
03 {Spese di personale
04 |Spese d'investimento
05 |Manutenzione edifici
P Progetti 92.478,49 54,148,18 49,839,924 4,308,24 38.330,31
01 |FORMAZIONE E 4.892,65 1.294 49 1.294,49 3.598,16
AGGIORNAMENTO
02 |PROGETTO INTEGRAZIONE 1.743,42 977,02 977,02 766,40
ALUNNI
03 |PROGETTO INFORMATICA 8.796,58 1.426,98 1.426,98 7.369,60
04 |PROGETTO POF 61.135,38 4417817 40.561,69 3.616,48 16.957,21
05 |PROGETTO 3/5 15.910,46 6.271,52 5.579,76 691,76 9.638,94
G Gestioni economiche
01 |Azienda agraria
02 |Azienda speciale
03 |Adtivita per conto terzi
04 |Adlfivitd convittuale
R Fondo diriserva 200,00 200,00
98 |Fondo diriserva 200,00 200,00
Totale spese 144.077,07 83.113,44 78.298,49 4.814,95 60.963,63
Avanzo di competenza 14.780,65
Totale a pareggio 97.894,09

Predisposto dal DsGAll A & %Q,Uw&ia 9045 o

Proposto dalla Giunta Esecutiva il 2 g %ﬂ,

Approvato dal Consiglio d'lstituto it M {O 6 [9\1) ) 6 dd +

\. 'x‘

5,
.

IL SEGRETARIO DEL
CONSIGLIO D'ISTITUTO

Sig.ra Patrizia Caria

ESIDENTE DELLA G.E.
‘{E z«AMd"ﬁ

iL PRESIDENTE DEL

CONSIGLIO D'ISTITUTO
Sig.ra Alessia Donini
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RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTO CONSUNTIVO
ESERCIZIO FINANZIARIO 2014
DS ENZA AMODIO DSGA Donatella Gelloni

PREMESSA

La presente relazione, elaborata dal D.S Enza Amodio con il supporto del DSGA Sig. ra
Donatella Gelloni, accompagna il Conto Consuntivo dell’ e.f. 2014 ed & finalizzata ad
esplicitare I'andamento della gestione dell'istituzione scolastica e i risultati conseguiti in
relazione agli obiettivi programmati ( art. 18, ¢. 5 DI 44/01 ).

Al fine di rendere piu agevole la lettura del conto consuntivo dell’ 1.C. di PORRETTA Terme
, predisposto in ottemperanza all’art. 18 del DI 44/01, ci sembra opportuno esplicitare le
connessioni registrate tra innovazioni nazionali e impegno nel contesto locale, proiettato a
valorizzare, in ambito formativo, input procedurali che implicitamente postulano la
creazione di nuove e meglio qualificate sinergie.

A tal proposito, tenuto conto dei riferimenti normativi che disciplinano la finalita del conto
consuntivo ovvero il fatto che * il conto consuntivo riepiloga dati contabili di gestione

dell’ Istituzione Scolastica secondo i dettami previsti dal DI 44 del 1.02.2001 che per
questa partita contabile si riferisce agli articoli: 15, 18, 19, 29, 30, 56, 60 " e, che la
gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche ha subito rilevanti
modifiche sul piano normativo, si & cercato di passare dall‘antica concezione dicotomica
che relegava in separati comparti i processi didattici e quelli contabili — amministrativi,
allacquisizione da parte del personale tutto della consapevolezza di assumere un ruolo di
attori che, al di 1a dei singoli specifici contributi richiesti, esige da tutti una fattiva
cooperazione all'interno di una dimensione sistemica nell'approccio a funzioni € mansioni
interconnesse perché finalizzate a proseguire finalita condivise.

Efficienza, efficacia e flessibilita sono stati i cardini di un mutamento lento ma graduale e
continuo che ha determinato nuove forme di collaborazione tra operatori che hanno,
talvolta, sperimentato linterscambiabilita dei ruoli.

L'ascolto attivo di bisogni ed istanze emergenti ha consentito ii processo di crescita di
quella serenita che stimola alla produttivita individuale e collettiva: I'elaborazione del POF,
sempre meglio connesso e interfacciato con il programma annuale, si & trasformata in una
costruzione permanente grazie alla positiva interazione delle diverse componenti
scolastiche.,

Nel pieno rispetto del principio di distinzione tra indirizzo e controllo da un lato e gestione
dall’altro il Consiglio di Istituto ( organo politico di indirizzo ) ha definito obiettivi e
programmi da attuare, il Dirigente Scolastico, nell'esercizio delle sue funzioni,
puntualmente e serenamente interconnesso con il DSGA, ha curato la gestione finanziaria,
amministrativa della scuola e adottato tutti gli atti relativi agli impegni della istituzione
scolastica con il suo territorio.




T,
DATI DI STRUTTURA A.S. 2013/2014 9 £)
W
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo N
La struttura delle classi per I’anno scolastico & la seguente:
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura detle classi per I’anno scolastico ¢ la seguente:

Numero Numero Totale seziont Bambini Bambini Bambini  |Terale bambini Di cui Media bambini
sezioni con seziomi con {e=a+th) iscritti al 1° | frequentanti | frequentanti | frequentanti | diversamente |per sezione (f/c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con { sezioni con (=d+e) abili
(a) (b) orario ridotto |orario normale
(d) (e)
8 8 203 204 204 1

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I’anno scolastico & la seguente:

Numero Numero Numero Totale Alunni Alunni Alonni Alanni Totale Dicut |Differenzal Media
classi classi classi classi (d= | iscritial |frequentanti|frequentanti| frequenta{ alunni  |diversame| tra alunni [alunni per
funzionanti | funzionanti | funzionanti | atb+c) |I°settembre|  classi classi nti classi | frequenta | nte abili | iscrittial | classe
con24ore [ atempo atempo () funzionanti | funzionantt | furzionan| nli {i= 1° (ifd)
() nomale {da} pieno/prolun con24 ore | atempo [tiatempo] +gth) settembre
27 a30/34 ngato H normale {da | pieno/prol ¢ alunni
ore} (b) [ (40/36 ore) 27a30/34 | ungato frequenta
© ore) {g) (40436 nti
ore) (I (k=e-i}

PRIMARIA
Prime 5 5 95 95 95 1
Seconde 4 4 79 80 80 2 1
Terze 5 5 95 95 95 ;
Quarte 4 4 87 88 88 [ 1
Quinte 4 I 5 79 57 22 79
Pluriclassi 2 2 27 27 27
Totale 24 1 25 462 442 22 464 5 2
primaria
Prime 4 4 95 95 95 3 |
Seconde 4 4 83 82 82 5 [
Terze 4 4 86 85 85 2 I
Pluriciassi
Totale 1] 12 0 12 264 262 262 10 2
secondaria




Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevaio solo dalla scuola di titolariti del
posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

o
o

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeteriminato part-time

Insegnanti su posto normale a teinpo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con confratio annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

—_— O W R | | O WO | —

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™®

Insegnanti di sostegno con confratto a tempo determinato su spezzone orario™*

| =]

*da censire solo presso la 1° seuwola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente abbia piit
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altretiante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

O
o+

N.B. il personale ATA va rilevato sole dalla scuola di titolarita del posto

g

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenfi Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Cotlaboratori scelastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Cotlaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermicre) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere} a tempo determinato con contratto fino al 30
Giugno

DI | O(NIOIw | IO || SOl NN OO

Personale ATA a tempo indeterminato pari-time .

TOTALE PERSONALE ATA

27




RAPPORTO FRA RISORSE E ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA OAY.

Scuola dell'Infanzia

Questo segmento di scuola ha contato sul funzionamento di n°3 sezioni Plesso Porretta
Terme , n.2 sezioni Plesso di Casola Berzantina ; n°l sezione plesso di Castel di Casio
Capoluogo; n° 2 sezioni plesso di Ponte della Venturina . tutte a tempo pieno con un
organico di n°17 insegnanti .
Sin dall'inizio dell’anno scolastico & apparso chiaro, crescente e costruttivo il rapporto tra
gli insegnanti e i genitori, in risposta ad una delle linee guida del POF, che ha mirato ad un
ampio coinvolgimento delle famiglie alunni oltre ad essere compartecipi nella
organizzazione delle manifestazioni promosse dalla scuola.
Questa intesa, questa comunicazione quasi giornaliera tra gli operatori dell'educazione —
formazione e le famiglie ha consentito la realizzazione di momenti significativi di crescente
socializzazione, nonché di armonica crescita umana e di orientamento dei bambini,
momenti che si sono tradotti in manifestazioni di successo, come quelli dei progetti: Festa
di Natale, Festa di Piazza a Porretta Terme e di fine anno.
Inoltre, si & introdotto nel suo curricolo specifico qualche elemento programmatico di
contesto rappresentato dal laboratori di * educazione ambientale ¥, di “ educazione
motorie *, di “ educazione musicale “di educazione -apprendimento lingua
inglese” progetto ™ continuita ™ tutti refativi a progetti di Istituto.
La loro realizzazione & stata portata a termine con forme di organizzazione didattica e di
orario flessibile da parte dei docenti interni e con il supporto di esperti esterni su
finanziamento del progetto da parte degli Enti Locali.
Significativo, inoltre, & stato il progetto in rete ™ 3 — 5 * che ha visto coinvolte tutte le
sezioni attraverso il quale,in una prima fase, i docenti sono stati coinvolti in un percorso
di formazione cui sono seguiti incontri che hanno coinvolto gli i alunni in varie attivita
formative che hanno avuto anche la presenza di esperti esterni (fabulatori etc.) inoltre
sono state arricchite le dotazioni didattiche. Va, inoltre, sottolineato in questa sede come la
“sperimentata professionalita” del corpo docente, il suo senso del dovere quanto quello
della “missione” scolastica ricoperta, la disponibilita dello stesso ad utilizzare al meglio
tutte le forme possibili di flessibilita didattico-organizzativa, come testimonia F'aver dovuto
fare ricorso a supplenze brevi ed in caso di assoluta necessita, hanno consentito la
realizzazione ottimale del curticolo di questo segmento di scuola, identificabile nella
crescente conquista da parte dei bambini/e dei tre traguardi dello sviluppo indicati negli”
Orientamenti * del 91 e ribaditi anche dal D. L.vo n°. 59/04, in applicazione della riforma
scolastica per il 1 ciclo di istruzione, cioé:

a) maturazione dell'identita;

b) conquista deli"autonomia;

c) sviluppo delle competenze,
La positivita di tutto il percorso realizzato e suffragato da un ottimo numero di iscrizioni
per I'a.s. 2014/2015

Scuola Primatia

Detto segmento scolastico numericamente & quello che assume maggiore visibilita
didattico-operativa, anche se, lo stesso, interagisce positivamente con gli aitri segmenti
presenti attraverso I'articolazione del curricoio verticale di istituto e con i progetti di *
continuita “ inseriti nel POF,

La scuola primaria, allinterno deil’Istituto, € distribuita in quattro punti di erogazione con
una consistenza numerica di  classi di cui: n.°10 per Porretta Terme n°. 5 per Casola-



Berzantina, n°.3 per Castel di Casio Capoluogo (pluriclassi )e n° 5 per Ponte della( ! }\;
Venturina e pud contare su: S
a) corpo docente stabile quanto professionalmente preparato e motivato,

b) disponibilita dello stesso a vivere consapevolmente e da protagonisti la
stagione delle riforme scolastiche odierne;

¢) continua attenzione al dialogo con le famiglie, per cogliere le istanze, i
bisogni formativi degli alunni e tradurli in obiettivi di crescita e formazione,;

d) insegnamento tendente al massimo dell'individualizzazione e della
personalizzazione con azioni di recupero, consolidamento e potenziamento,
utilizzando al meglio il tempo di compresenza/contemporaneita e varie
forme funzionali di flessibilita oraria;

e) validita straordinariamente funzionale del momento di programmazione
settimanale e degli incontri di interclasse realizzati;

f) sforzo continuo nella costruzione d un curricolo di circolo verticale.

et

Tutti i punti di erogazione della scuola primaria hanno avuto un tempo scuola di 30 ore
articolato su cinque giorni, con una classe a tempo pieno nel plesso di Casola-Berzantina.
Linsegnamento della scuola primaria, sulla base di quanto deliberato ad inizio anno dal
collegio Docenti, &€ avvenuto con una organizzazione modulare dell’'orario degli insegnanti,
riportando in linea di principio e di massima una equa distribuzione dello stesso con i
relativi ambiti disciplinari in tutte le classi. Per il coordinamento dell‘attivita didattica gli
insegnanti si sono incontrati settimanalmente/quindicinalmente a livello di Team docenti e
mensilmente a livello di interclasse.

Qualche problema didattico-operativo ha riguardato concretamente |'attivazione della
didattica laboratoriale per gruppi di alunni, al fine di concretizzare la personalizzazione
degli apprendimenti, in quanto l'istituto si & trovato nella condizione di non poter contare
sui necessari spazi logistici, e, in un ridotto numero di ore da destinare a queste attivita i .
La programmazione didattico — educativa di questo ordine di scuola & stata integrata dalla
progettazione delle seguenti attivita/laboratori didattico — formativi, alcuni anche in forma
extracurricolare:

> Progetti: ESPRESSIVI : -EDUCARE ALLA LETTURA, finanziato dai Comuni
di Castel di Casio , Granaglione, Porretta Terme si & svolto presso il BAM (
Biblioteca, Archivio Storico e Museo dellAlto Reno con letture animate ) o
direttamente nelle sedi scolastiche , -MANIPOLATIVO :Laboratorio lavoriamo
l'argilla .

> Progetto : EDUCAZIONE AMBIENTALE, finanziato da COSEA, ed il Parco
Regionale dei Laghi , ha riguardato interventi in classe da parte di esperti e
visite guidate sul territorio  per promuovere il rispetto dell'ambiente ( i rifiuti-
progetto Pinocchio fa la differenza) , la valorizzazione del territorio e del
paesaggio ,sono stati effettuati laboratori anche con la cooperativa Madre Selva
che ha curato anche un progetto sul riciclo..

> Progetto: EDUCAZIONE MUSICALE, finanziati dai Comuni e dai genitori e
hanno consentito di poter avere a disposizione esperti di associazioni musicali
del territorio ed un intervento gratuito a Porretta Terme di un partecipante del
corpo bandistico locale .

> Progetto: EDUCARE ALLA CULTURA LOCALE, percorsi inseriti nella
progettazione curricolare con Vintervento di figure esterne ( testimoni locali)
appartenenti allANPI , per educare alla conoscenza di aspetti storici,
ambientali e culturali del nostro territoric e, conoscere le trasformazioni




attraverso le quali si sono raggiunte le principali conquiste sociali, con ( ;}

testimonianze dirette e sopralluogo sui luoghi storicamente significativi. S

» Progetto: informatici , giornalino on ~line tutte le classi scuola secondaria
di primo grado Porretta Terme ed in tutte le classi della scuola primaria di
Porretta Terme ,

» PROGETTO ACCOGLIENZA E CONTINUITA' : sono stati effettuati, nella
fase di ingresso, incontri e comunicazioni informative ai genitori , attivita dei
bambini delle scuole dellinfanzia presso le scuole primarie di riferimento
territoriale per la conoscenza delle persone e degli ambienti, attivita di
laboratorio per gli alunni dell’ultima classe della scuola primaria presso la scuola
secondaria; incontri tra gli insegnanti per il passaggio delle informazioni
(materna-primaria e primaria-secondaria) per la formazione delle classi e per la
conoscenza degli atunni. L'accoglienza € curata altresi in altri momenti dell’anno
scolastico (inserimento di alunni provenienti da aitre scuole).

> INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI é stata curata
avvalendosi di differenti figure professionali: insegnante di sostegno,
insegnanti di classe, équipe socio-sanitaria delle A.S.S.L. di riferimento,
educatrici dei comuni, famiglie, docente funzione strumentale.

> INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI : la presenza di diversi alunni ha
imposto un‘attenzione particolare per [a soluzione di problemi specifici legati
alla diversita della lingua, alle differenze socio-culturali e psicologiche degli
alunni stranieri. In tale ottica la scuola ha operato con  azioni di
accompagnamento e studio assistito per il potenziamento e il recupero di abilita
di base nell'ambito linguistico, sia attraverso la garanzia di attivita alternative alia
religione cattolica.( Progetto in rete: insieme per fare- insieme per capire e star
bene a scuola )

> PROGETTO RECUPERO E POTENZIAMENTO : sono state realizzate diverse
modalita di intervento: lavoro su gruppi classe, potenziamento e supporto in
orario curricolare, potenziamento e recupero in orario extrascolastico al fine di
favorire il successo scolastico di ciascun alunno.

> PROGETTI: DI ALFABETIZZAZIONE MOTORIA ed ESPRESSIVI-MOTORI
: ha visto coinvolte tutte le classi dei plessi di Casola Berzantina e Ponte della
Venturina su iniziativa del MIUR e del Coni che ha consentito I'utilizzo di un
esperto esterno per favorire nella scuola primaria l'avvio all’educazione
motoria.

> Presso la scuola media di Porretta Terme, con coinvolgimento degli alunni di
Castel di Casio , & stata effettuata la settimana del benessere che ha previsto il
Corso di sci al Corno alle Scale, il corso di arco, il corso di mountain-bicke, ed
attivita di ballo.

» VISITE GUIDATE E USCITE DIDATTICHE : ciascuna classe e ciascun plesso
ha organizzato ed effettuato un consistente numero di visite guidate e/o uscite
didattiche riconoscendo in tali momenti una forte incidenza formativa per gli
alunni

» La maggior parte di questi progetti sono stati realizzati con forme di
organizzazione didattica e di orario flessibile da parte degli insegnanti, anche con
ulteriori rientri pomeridiani per i docenti, cui, & stato riconosciuto il compenso
forfetario previsto dalle norme contrattuali (C.C.N.L./03, art. 86, c. 2 ¢
Contratto Integrativo d'Istituto, Tit. V, art. 78, All. / Tab. B.1 e C.1).

I progetti sopra elencati sono stati realizzati con il ricorso a diverse forme di
finanziamento: comuni, Provincia, Regione, Enti e/fo associazioni locali, € non ultimo i
genitori, I quali ultimi oltre a promuovere forme di autofinanziamento con la forma della
sottoscrizione libera, hanno sempre collaborato fattivamente per la realizzazione di




manifestazioni in occasioni particolari ( vedi festa di natale, di fine anno, settimana
alternativa, giochi della montagna etc )ed alla implementazione delle dotazioni sia
didattiche

Agli atti delle scuole sono disponibili le relazioni di tutti i responsabili di progetto
presentate ed approvate dal collegio Docenti.

In riferimento sempre all'area progettuale, anche quest’anno la scuola ha vissuto momenti
di straordinarie motivazioni con la partecipazione di molte classi a diverse iniziative
concorsuali e per i risultati ottenuti

La visibilita qualitativa dell'educazione, formazione e istruzione di questo segmento &
avvalorato dal fatto che anche per il prossimo a.s.2013/2014 si registra un adeguato
numero di iscrizioni per la classe prima anche se con differente consistenza per i vari punti
di erogazione.

Scuola Secondaria di 1 grado

Detto segmento formativo nel Plesso di Castel di Casio , causa 'ubicazione del punto di
erogazione cfo il capoluogo, si compone di sole tre classi, in quanto buona parte degli
alunni in uscita dai plessi di Casola-Berzantina optano per proseguire gli studi nelle scuole
medie di Porretta Terme. L'attuale organizzazione scolastica: classi a tempo prolungato su
cinque giorni con tre rientri; nel prossimo a.s. subira una variazione in quanto le classi di
Castel di Casio sono state autorizzata a tempo normale ma tramite progetto finanziato dal
Comune comungue sono garantiti rientri pomeridiani per tutti con attivita complementari
di educazione fisica .
Il Plesso pill consistente sia come numero di alunni che come numero di classi € la scuola
ubicata a Porretta Terme ad indirizzo musicale , & composta da 10 classi
Le assenze brevi dei docenti sono state coperte con personale interno con il ricorso a
forme di flessibilita organizzativa o dividendo gli alunni in altre classi. Vari progetti sugli
alunni in difficolta sono stati realizzati facendo ricorso alle compresenze o alle ore residue
presenti nel monte ore di ciascun docente.
La possibilita di verificare e ampliare l'offerta formativa con il ricorso ad attivita
laboratoriali si & rivelata una occasione importante di orientamento perché ha consentito
agli alunni la possibilita di sviluppare interessi e attitudini. Inoltre, la possibilita di
intervenire su ogni singola situazione ha ridotto il rischio insuccesso scolastico efo
abbandono.
Nel corrente anno scolastico, pur in presenza di docenti a tempo determinato, & stata
portata avanti una intensa attivita progettuale quale:

- Progetto di  orientamento e continuita;

- oo Campionati studenteschi”;

- von Glornalino in classe ™;
Laboratorio espressivo — teatrale;
Visite guidate ed uscite didattiche.
Settimana del Benessere articolata in molteplici attivita in particolare sportive
progetti che hanno favorito e rafforzato il legame di identificazione degli alunni con la loro
scuola, smentendo in parte quel * sentirsi parte di una scuola di periferia v, partecipano al
progetto entrambe le scuole secondarie primo grado dell’istituto.
Testimonianza significativa di tale integrazione & stata la partecipazione a diverse
manifestazioni sportive svolte sul territorio regionale e nazionale nonche la partecipazione
a diverse iniziative concorsuali realizzando, in pil casi, ottimi risultati.

(%)




SERVIZI INTEGRATI

I Comuni di Castel di Casio e Granaglione , Porretta Terme hanno assicurato i servizi di
mensa, trasporto, pre e post scuola in tutti i punti di erogazione del servizio. Per le classi
della scuola primaria, inoltre, hanno garantito il servizio di attivita pomeridiane nei
confronti delle famiglie che lo hanno richiesto, servizio che & stato assicurato nelle giornate
di mercoledi e venerdi per i plessi di Casola-Berzantina, Ponte della Venturina e Porretta
Terme di mercoledi per il plesso di Castel di Casio capoluogo. I Comuni, inoltre, sono
intervenuti per favorire il diritto allo studio di alunni e diversamente abili con la copertura
totale delle spese di personale educativo.

AZIONI FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEL POF E DEL PA

La realizzazione e la verifica puntuale del POF & stata eseguita e sostenuta dai docenti
incaricati di svolgere le funzioni strumentali, dai responsabili di plesso, dai responsabili dei
Progetti e dai componenti delle commissioni di lavoro che si sono costantemente
interfacciati con gli uffici amministrativo contabili per assicurare la piena rispondenza con il
programma Annuale.

In tale contesto il dirigente Scolastico ha esercitato la sua funzione di direzione e
coordinamento attraverso una serie di azioni concrete:

- riunioni informali e comunicazioni interne;

- valutazioni collegiali di scelte, progetti, esperienze, situazioni, avvenimenti
significativi della scuola;

- costruzione di decisioni attraverso percorsi di coinvolgimento trasparenti formali
e informali;

- predisposizione di condizionl per assicurare la piena realizzazione del Piano
dell'offerta formativa promuovendo all'interno dell‘organizzazione entusiasmo nel
lavoro, consenso sui fini, attenzione per: collaboratori, costruzione della cultura
organizzata.

Significativo & risultato, altresi, il costante rapporto tenuto con le famiglie riscontrando da
parte di queste interesse per tutte le iniziative proposte dalle scuole con una
partecipazione ampia ed attiva dei genitori. La vita della scuola € stata, inoltre occasione
per alcune iniziative che hanno interessato direttamente le famiglie e il Consiglio di istituto
legate alla sottoscrizione volontaria per sostenere I'attuazione di acquisti migliorativi per le
scuole .

L'Istituto ha partecipato a tutte le riunioni e alle iniziative promosse dalla Rete Scolastica
Ambito 7 di cui fa parte; si & inoltre, reso promotore delle iniziative connesse alla Rete ®
Eduappennino” per la diffusione della educazione ambientale. Ha mantenuto con le altre
scuole del territorio i consueti rapporti per curare meglio il percorso scolastico degli alunni
nel passaggio da un ordine di scuola ad un altro. Le nostre scuole sono inoltre state
disponibili ad ospitare e seguire Tutor e Tirocinanti.

Particolare attenzione & stata rivolta all‘attivita degli O0.CC. che si & svolta regolarmente
nel rispetto del Piano delle attivitd approvato dal Collegio. L'articolazione della loro attivita
& stata arricchita nel corso dellanno dalla costituzione di gruppi di lavoro su argomenti
specifici ( curricolo,schede valutazione ) e le problematiche relative alla costituzione delle
classi per favorire una migliore informazione presso i docenti delle attivita del Consiglio di
Istituto,




Il Dirigente Scolastico ha coordinato il lavoro degli OO.CC. , affinché le attivitd :7)
programmate si svolgessero proficuamente e mirassero al conseguimento delle finalital -~
educative e didattiche fissate. Nello specifico il Collegio dei Docenti & stato convocato in -

forma plenaria per n°.2 volte, in aggiunta alle convocazioni specifiche collegiali per
segmento di scuole e alle sue articolazioni per commissioni, per assicurare al meglio la
continuita tra  diversi settori delliistruzione su argomenti e materie di sua specifica
pertinenza. Diverse sono state anche le convocazioni per i Consigli di Intersezione e di
interclasse, rispettivamente per la Scuola dell'Infanzia e la Scuola Primaria,
congiuntamente agli incontri con i genitori degli alunni per sostanziare al meglio il rapporto
Scuola-Famiglia. Anche le convocazioni del Consiglio di istituto sono state puntuali e
frequenti, convocazioni necessarie, perché legate ad adempimenti relativi al POF e al
Programma Annuale, come previsto dal D.I. n°. 44/°01, gli incontri e i lavori dell'organo
collegiale sono stati indispensabili per una visione di gestione democratica e collegiale del
servizio scolastico. Nel corso dell’ a.s. sono state previste diverse convocazioni della RSU in
relazione alla materia disciplinata dal contratto, con la quale la scrivente ha impostato un
dialogo aperto e trasparente al fine di pervenire, in tempi utili, alla firma del relativo
Contratto d'Istituto. Le parti si sono incontrate spesso e con l'opportuna tempistica, come
testimoniano i vari verbali e i contratti integrativi stipulati e affissi all’albo sulle varie
problematiche che hanno disciplinato il “buon governo” della scuola attraverso:

e Uuna pil puntuale regolamentazione delle condizioni di lavoro di tutto il
personale;
e un‘evidente forma di controllo e trasparenza delle decisioni della scrivente in
materia di
rapporto di lavoro;
e [instaurazione di un clima relazionale positivo e di uno spirito di condivisione,
fattibilita e
flessibilita dell'organizzazione del lavoro.

Prova ne & aver convocato numerose volte incontri con i collaboratori della scrivente,
allargati spesso sia alle Funzioni Strumentali alla realizzazione del P.O.F. , che ai Referenti
dei progetti curricolarifextracurricolari. Durante I'anno scolastico sono stati attivati anche
specifici incontri con il R.L.S, ( Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ) con il prof.
Giuseppe Fazio quale R.S.P.P.

L'attivita della Istituzione Scolastica ha visto, inoltre, I'esplicitazione delle ulteriori seguenti
azioni

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Partendo dall'assunto che il tema * Formazione/Aggiornamento “ del personale costituisce
lo strumento pilt idoneo per cercare di dare risposte educative e formative pill adeguate
alle attuali esigenze di educazione, istruzione e formazione delle famigli per i loro figli, il
Collegio dei Docenti si & subito dichiarato disponibile allattivazione dei percorsi pid
opportuni. Sin dai primi giorni dell"anno scolastico la scrivente ha colto I'occasione, talvolta
convocando appositi incontri collegiali, per esplicitare gli aspetti piti salienti del processo
riformistico in atto e della sua implementazione nel nostro contesto.

Sono state realizzate le iniziative previste nel Piano deliberato dal Collegio dei
docenti; la formazione ha riguardato la partecipazione ad iniziative sia interne alla scuola:

a) “Progetto 3-5* “ Corsi di formazione organizzato in rete con i docenti della materna
di questo istituto e I' I.C.di Gaggio M. Docenti con la partecipazione dei docenti della della
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scuola delfinfanzia di Porretta Terme, Casola Berzantina , Castel di Casio e Ponte della />
Venturina , alla presenza di esperti

b) "DSA e integrazione scolastica” corso di formazione su disturbi specifici di
apprendimento, promosso dalla rete scolastica € USR — Docenti di sostegno, educatrici e
funzione strumentale.

¢) Le tecnologie informatiche per documentare l'attivita, corso autogestito dalla scuola.
Docenti e personale Ata.

e) Progetto Registro Elettronico_ Docenti di scuola primaria e secondaria.

f) 1 personale di Segreteria ha partecipato ad iniziative di aggiornamento sulle diverse
tematiche pill nuove e rilevanti

g) I collaboratori scolastici hanno partecipato ai corsi di primo soccorso e sulla sicurezza
ed alfabetizzazione informatica .

Ai fini dell’attuazione del Piano di formazione per la sicurezza sono state svolte
le seguenti attivita:

Per tutto il personale

« informazione e formazione con lintervento del responsabile RSPP

* informazione e formazione sulla prevenzione dei rischi e la gestione delle emergenze
» incontri formativi per la prevenzione e gestione della privacy

Per il Dirigente

» formazione a cura del’'USR Emilia Romagna sulle nuove disposizioni normative

Per gli addetti al primo soccorso

« formazione di 12 ore gestita da personale medico

Per gli addetti all'incendio

« formazione del personale organizzati dall’ IIS Fantini di Vergato

A tutti gli alunni sono stati offerti momenti di informazione/formazione in tema di
sicurezza ed hanno effettuato prove di evacuazione nel plesso frequentato .

VALUTAZIONE DGLI APPRENDIMENTI

Le attivita di valutazione, con cadenza quadrimestrale, sono state mirate a valutare
gli apprendimenti, in termini di conoscenze, abilita e competenze ed il comportamento
degli alunni. Nella nostra scuola la valutazione non & intesa come momento sanzionatorio,
ma ha una valenza promozionale in quanto fornisce all’équipe pedagogica elementi di
riflessione critica per la riprogettazione e I'analisi dei processi formativi.

Gli alunni hanno frequentato regolarmente le lezioni ed hanno raggiunto gli obiettivi
fissati dalle programmazioni annuali. Non vi & stato alcun caso di non ammissione. Gli
scrutini hanno dato esito soddisfacente, pur nella diversita delle situazioni di ciascun
alunno. Gli alunni che hanno sostenuto l'esame di licenza media hanno incontrato alcune
difficolta nello svolgimento della prova nazionale, per cui, si & deciso in Collegio Docenti di
promuovere una riflessione sulle motivazioni e interrogarsi su un ripensamento della
didattica.




VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL POF

Le attivita inserite nel P.O.F hanno trovato completa attuazione salvo lievi
aggiustamenti come ampiamente illustrato nelle relazioni finali dei progetti e le relative
schede di rendicontazione agli atti delle scuole. Per il prossimo anno si avviera il processo
di autovalutazione al fine di ricavare dati oggettivi relativi alle effettive ricadute e al
relativo grado di soddisfazione dell’'utenza.

DIREZIONE E COORDINAMENTO DELLATTIVITA' ORGANIZZATIVA

La funzione di direzione e coordinamento dell’attivita organizzativa si & svolta nella
convinzione che la scuola, per essere efficace, deve disporre sia di una struttura capace di
socializzare l'esperienza del singoli, sia, in particolare di una componente direzionale
imperniata non solo sul dirigente ma anche su ruoli intermedi chiamati a coordinare le
funzioni dei vari momenti della vita collettiva. Storicamente il leader & il responsabile del
successo dell’'organizzazione. Oggi, la complessita della scuola autonoma accredita lidea
che il solo leader & insufficiente per I'efficace funzionamento dellorganizzazione ed &
necessario considerare la leadership come una funzione svolta da un gruppo di persone
che lavorano insieme. L'attivitd organizzativa, dunque, ha impegnato un gran numero di
docenti, ciascuno con specifiche deleghe, coordinati dal dirigente che, pur delegando
funzioni e compiti, resta l'unico responsabile dei risultati che la scuola consegue in termini
di efficacia e di efficienza.

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Nell'assegnazione dei docenti sulle classi e alle attivitd si & tenuto conto delle
competenze personali, delle esperienze pregresse, della disponibilita di ciascun docente,
della continuita degli interventi formativi. Sono state individuate dal Collegio dei Docenti
dei funzioni strumentali alla realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa, che sono state
assegnate ad altrettanti docenti competenti e motivati, affiancati da nuclei di supporto
composti da docenti di scuola dell'infanzia e di scuola primaria.

Sono stati designati i docenti coordinatori di Plesso e dei Consigli di
Interclasse/Intersezione; i docenti referenti per particolari tematiche e attivitd, i docenti
tutor dei colleghi neo immessi in ruolo, il docente responsabile della qualitad della scuola.

Il personale amministrativo & stato assegnato ai vari compiti secondo le modalita
definite dalla contrattazione integrativa d'Istituto. I collaboratori scolastici sono stati
assegnati ai reparti secondo i criteri fissati nella contrattazione integrativa di istituto, che
ha regolamentato anche le modalita di assegnazione di incarichi specifici e di attivita a
carico del Fondo dell’istituzione Scolastica.

DIREZIONE E COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

L'attivita amministrativa & stata coordinata dal direttore S.G.A. sulla base delle
direttive impartite dal dirigente a inizio anno scolastico e si & svolta regolarmente, nel
rispetto delle procedure concordate e delle scadenze previste per i vari adempimenti.




LATTIVITA' NEGOZIALE

La pluralita di rapporti che quotidianamente intreccia il dirigente scolastico, non
circoscritta allimpegno di contrattazione con le Rappresentanze Sindacali Unitarie, € stata
sempre orientata a comportamenti professionali ed etici sia all'interno dell'organizzazione
che all'esterno con:

applicazione delle norme regolatrici la vita della scuola;
rispetto della specificita di ruoli e funzioni;
distinzione di cid che & strategico da ci0 che & contingente o secondario;
preparazione delle riunioni;
attenzione verso i punti di vista altrui;
gestione dei conflitti in termini di risoluzione dei problemi e non di individuazione di
vincitori” e
“vinti”;
e orientamento e risultati.
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LA VALUTAZIONE DELLA PROGETTUALITA’

Per la realizzazione del proprio P.O.F. , la scuola oltre ad avvalersi della
collaborazione, spesso formalizzata con atti, accordi, convenzioni scritte, ecc. , di altre
scuole del territorio, dei vari Enti ed Associazioni Locali: Pro Loco, Ass.ni sportive, Aziende
private, ha inteso valorizzare le risorse interne per contemperare al meglio il processo di
insegnamento/apprendimento con i bisogni dell'utenza scolastica e genitoriale e al fine di
promuovere il successo formativo degli alunni.

Le varie attivita realizzate sono state monitorate in itinere onde valutarne processi ed esiti
in base alle finalita ed agli obiettivi cognitivi e comportamentali prefissati.

Occasioni di riflessione, di analisi che ci sono state nelle periodiche riunioni collegiali delle
varie commissioni e/o gruppi di lavoro, dei Consigli di Interclasse, del collegio dei docenti e
del Consiglio di istituto hanno costituito un vero e proprio monitoraggio continuo delle
attivitd e dei progetti previsti dal programma. In tali sedi si & riscontrato un sostanziale
giudizio positivo per quanto realizzato, tanto che anche nelle numerose occasioni di
discussione circa le modalita di attuazione della riforma si &€ manifestata anche quest’anno
una forte volonta, sia da parte dei docenti che delle famiglie, di confermare, con gli
opportuni adattamenti organizzativi, sia tutti i progetti avviati sla la proposta didattico-
educativa complessiva.

CONCLUSIONI — CONSIDERAZIONI

I risultati conseguiti sono il presupposto per un’ ulteriore crescita qualitativa sia della
progettualita didattico — educativo — pedagogica del collegio dei Docenti, che di maggiore
e migliore rapporto con le altre scuole del territorio e con 'Ente Locale, per incrementare
una Offerta Formativa di ™ qualita , i risultati che saranno ancora pil evidenti se
collegialmente si lavorera intorno ai seguenti ambiti problematici:

e gestione democratica dell’Istituzione Scolastica;
e realizzazione di una pit ampia base di contatto e intese programmatiche tra la Scuola e
le reaita
culturali, economiche e sociali extrascolastiche;
e partecipazione attiva e propositiva delle famiglie alla vita della scuola, affinché il rispetto
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dell'obbligo scolastico sia pili sostanziale che formale;
e ricerca e ben definita strategia educativa, comprensiva anche di oggettivi e funzionali
criteri di

valutazione;
e definizione, crescente aggiornamento e consolidamento del senso di professionalit del

personale docente e ATA,
e capacita professionale del Dirigente Scolastico di stimolare, sollecitare, coordinare
iniziative e

processi, sostenendoli con attivismo ed entusiasmo.
e, cid nella consapevolezza, che i risultati raggiunti non devono fermare un continuo
processo di rinnovamento che nella scuola & essenziale.

La riduzione del tempo scuola nella primaria,la conseguente contrazione degli organici del
Personale costituiscono elementi di criticita per la didattica e di disagio per le famiglie che
Lavorano e che chiedono piu tempo scuola :Nel nostro istituto il progetto “Scuola
integrata” rivolto agli alunni della scuola primaria rappresenta una parziale risposta ai
bisogni delle famiglie : attivita di doposcuola- svolgimento dei compiti alternati ad
approfondimenti della lingua inglese, all'attivazione di laboratoti e di attivita sportive.

La carenza numerica dei collaboratori scolastici rappresenta un altro aspetto problematico
per un istituto complesso come il nostro. Nonostante queste oggettive criticita, riteniamo
che siano state impegnate tante energie per dare ai nostri alunni una preparazione
adeguata e una serenita di rapporti interpersonali necessari allo star bene a scuola.

ANALISI DEL CONTO CONSUNTIVO

Il conto consuntivo & composto da tre parti fondamentali che sono:;

¢ Conto finanziario

o Conto economico

¢ Conto del patrimonio
Preliminarmente si osserva che il Conto Consuntivo dellanno 2014 & stato predisposto
seguendo le istruzioni impartite dal Ministero dell'Istruzione, e rendicontando il
Programma Annuale dello stesso anno cui si riferisce il Conto Consuntivo approvato dal
Consiglio di Istituto in data 06/02/2014 con Delibera n® 51

IL CONTO CONSUNTIVO SI COMPONE DI:

Mod. H — Conto finanziario
Mod. I — Rendiconto prog/att
Mod. ] - Sit. Ammy/va def.
ALLEGATI: Mod. K — Conto patrimonio
Mod. L — Elenco residui
Mod. M — Spese personale Mod.N. - Riepilogo spese

Prospetto attestante i pagamenti dopo il 06/06/2014
col tasso medio dei tempi di pagamento




Il Fondo di cassa al 31.12.2014 riportato nel modello J ¢ pari a € 64.813,18
in concordanza con Pestratto conto dell’istituto cassiere.

SPESE PER ATTIVITA E PROGETTI

Nel corso dell'esercizio in esame, listituto ha provveduto a definire ii Piano dell'Offerta
Formativa (P.O.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare
l'efficacia del processo di insegnamento e di apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere
riclassificate per tipologia di spesa, allo scopo di consentire un‘analisi costi-benefici
inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello sfasamento temporale con
cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione
ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria € pari al 54,74 %.

In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il tasso d'impiego delle risorse ad essi
destinate € parial  60,91%.

Programmazione definitiva €. 151.822,27 — €. 200,00 fondo riserva = € 151.522,27
/ totale impegni € 83.113,44 eéparial 54,85 %.
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RIEPILOGO DATI CONTABILI

Entrate Importo Uscite Importo Entrate (-)Uscite
Previsione definitiva Previsione definitiva 7.745,207 €
151.822,27 144.077,07 Attivita da Programmare
. Impegni avanzo di competenza
Accertamenti 97.804,00 | "0 83.113,44 € 14.780,65
Competenza| 94.660,36 competenza | 78.298,49 Saldo di cassa corrente (a) *
Riscossioni Pagamenti
residui{ 14.874,21 residui | 5.756,61 €64.813,18
Somme rimaste da Somme rimaste da
riscuotere 3.233,73 pagare 4,814,95
(+) (+)
Residui non riscossi anni * Residui non pagati anni
precedenti 5.756,04 | precedenti 279,17
(=) (=)
Shifancio residui +3.895,65
Totale residui attivi 8.989,77 Totale residui passivi 5.004,12

1l procedimento contabile che ha portato alla determinazione dell'ammontare complessivo
dell’avanzo di amministrazione & la somma algebrica del saldo di cassa al 31/12/2013

+ i residui attivi -i residui passivi a fine esercizio , questo come risulta dal modelio J ,
situazione amministrativa definitiva al 31/12/2014 — punto 9 — e cioé :

A

Fondo cassa al 31/12/2014

+ € 64.813,18

Residui attivi complessivi al 31/12/2014

+ € 8.989,77

Residui passivi complessivi al 31/12/2014

- € 5.094,12

Avanzo complessivo al 31/12/2014

+ € 68.708,83

ALTRE QUADRATURE CONTO CONSUNTIVO 2014

al31/12/2014

Al fini di un controllo contabile del risultato di competenza si determinano i seguenti
metodi contabili che permettono di rilevare la quadratura :

Risultato di competenza Disavanzo

e Procedura contabile diretta.

Accertamenti esercizio

Finanziario 2014 € 9789409
Impegni esercizio

Finanziario 2014 € 83115494
Risultato di competenza € 14.780,65




Quadratura Mod. H e Mod. N
Confronti Mod. H e Modeflo N

Mod. H 151.822,27 Mod. N 151.822,27

Differenza 0

Programmazione entrate 151.822,27 151.822,27
Accertament{ 97.694,09 97.894,09
Programmazione uscite

Impegni 83.113,44 8311344
Riscossioni competenza 94.660,36 94.660,36
Pagamenti competenza 78.298,49 78.298,49

Partite df giro 500,00 - 500,00 MINUTE SPESE

La quadratura & presente in quanto la differenza € data dai movimenti delle partite di giro che sul
Mod. H non sono rilevati come pure dal fondo di riserva .

Indice di liquidita finanziaria

Il rapporto tra la sommatoria del fondo di cassa alla fine dell'esercizio ( € 64.813,18 ) pili i
residui attivi ( € 8.989,77) diviso i residui passivi ( € 5.094,12 ) - indice di liquidita finanziaria-

evidenzia il seguente risultato: 14,48 %

SITUAZIONE DEI RESIDUI

I residui attivi ammontano ad
mentre quelli passivi sono patri a

Residui attivi dell'esercizio
residui passivi dell’esercizio

Residui attivi degli esercizi precedenti
residui passivi degli esercizi precedenti

16

€ 8,989,77
€ 5094,12

€ 3.233,73
€ 4.814,95

€ 5.756,04
€ 279,17




RIEPILOGO DELLE SPESE PER TIPOLOGIA DEI CONTI ECONOMICI

RIEPILOGO per CONTI ECONOMICI
Esercizio finanziario 2014

Mod. N (art.19)

Rapporto
Tra Tipo

E totale spese

Tipe jconto | sottoconto [Descrizione importo % di utilizzo
01 01 Trattamento fondamentale e accessorio 26.033,90 55%
06 03 06 Beni d'investimento 1.324,64 54,10%
02 |01020 1-2-3  [Beni di consumo 59.384,93 43,20%
3

03 [01040] 1-2-3-4-5-6 [Prestazione di servizi da terzi 54.328,79 73,10%

50608

09011
07
08 Altre spese 1.196,81 76%
09 Oneri finanziari 100%

1.608,00
Totale generaiel 143.877,07 57,80%

Questa modelfo fornisce un quadro riepilogativo delle spese programmate per tutti | Progetti/Attivita
(art. 19 del regolamento) ed & articolato secondo il raggruppamento delle spese previste per fa
Sezione Spese della Scheda Ilustrativa Finanziaria. If riepilogo delle spese raggruppate per singold
tivologia permette di analizzare attivita dellTstituto dal punto di vista economico. Una prima analfs
s/ puod ottenere rapportando le piti importanti aggregazioni di spesa sul totale delle spese effettuate
o altri tipi di rapporti simili, '
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INDICI DI BILANCIO

AL,

2

Descrizione dellindice Valore Valutazione
calcolat del dato
(4]
N. 1 — INDICE DI DIPENDENZA FINANZIARIA Varia da zero, dipendenza nulla, a 100,
dipendenza massima

Rapporto tra le entrate da trasferimenti ordinari ed il totate delle | 14,32%

entrate - Accertamenti.

N. 2 - INCIDENZA RESIDUI ATTIVI Viaria da zero, produzione nulla di
3,30 % residui, 3100, produzione massima df

Rapporto tra gli accertamenti non riscossi sul totale degli ! residi

accertamenti dell‘esercizio di competenza.

N. 3 — INCIDENZA RESIDUI PASSIVI Varia da zera, produzione nulla of

residui, al00, produzione massima di

Rapporto tra gli impegni non pagati sul totale degli impegni 17,82% | residul.

dell'esercizio di competenza.

N, 4 — SMALTIMENTO RESIDUI ATTIVI Varia da zero, smaltimento nuflo o
21,800, | residui alon, realizzazione massima del

Rapporto tra le riscossioni ed i residui attivi iniziali(20630,25) ’ residui,

N. 5 — SMALTIMENTO DEI RESIDUI PASSIVI Varia da zero, smaltimento nullo del
7.7% residuf, al00 smaltimento massimo def

Rapporto tra | pagamenti ed i residui passivi iniziaii{6.035,68) ! resid,

N. 6 — INDICE DELLA CAPACITA’ DI SPESA Varia da zero, nessuna spesa, a 100

) . o 87,80% | cfe indica lulilizzazione totsle delle

Rapporto tra il totale del pagamenti (in conto competenza ed in autorizzazioni di spesa.

conto residui) dell'anno ed il totale della massa spendibile

(impegni sulla competenza - residui al 1/1).

N. 7 — INDICE DI ACCUMULO DEI RESIDUI PASSIVI 5,70% varia da zero, nessun accurnulo, & 100,

Rappotto tra il totale dei residui passivi a fine anno ed il totale
della massa spendibile (impegni sulla competenza + residui
iniziali).

che indica i tolale rinvie del pagamenti
alfanno successivo,




ESAMINA DETTAGLIATA DELLE ENTRATE E DELLE USCITE

ANALISI DELLE ENTRATE

Per ogni aggregato di entrata si riporta la previsione iniziale, le variazioni in corso danno
e, quindi, quella definitiva:

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE TOTALE € 53.928,18

Aggregato 01 — Avanzo Amministrazione

Previsione iniziale €53.928,18

01-01NON VINCOLATO 5.756,04

01-02VINCOLATO 46.682,98+1489,16=

48.172,14
Variazioni in corso d'anno
Data Delibera C.d'T Importo
Previsfone definitiva (a)

€53.928,18

Per liscrizione dellavanzo di amministrazione si @ proceduto alla determinazione dello
stesso alla data del 31.12.2014.

La determinazione dell'avanzo definitivo é stata effettuata mediante la compilazione del
modello relativo alla * situazione amministrativa “del 01/01/2014 .

Ai sensi dellart. 3 - comma 3 -, i singoli stanziamenti di spesa collegati all’utilizzazione
dellavanzo di amministrazione sono stati impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva
disponibilita finanziaria e nei limiti dellavanzo di amministrazione determinato al
31.12.2014.

L’avanzo di amministrazione definitivo al 31/12/2014 ammonta complessivamente a € 68.708,83
di cui vincoiato € 62.952,79
di cui noa vincolato € 5.756,04

In ordine alla quantificazione dell’effettiva disponibilitd deli’avanzo definitivo, si fa riferimento a
quanto indicato nelle precedenti Circolari relative alla predisposizione dei Programmi annuali in particolare

alle CM. del 16/12/2014

®  Procedura contabile diretta;

Fondo di cassa fine esercizio: € 64.813,18
Residui attivi; € 8.989,77
Residui passivi: -€ 5.094,12

Risultato di amministrazione; € 68.708,83
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Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanze dj amministrazione risulta cosi compoesto secondo i vari aggregati di spesa e progetti :

AVANZO AMMINISTRAZIONE [IMPORTO VINCOLATO P.A.2015| IMP, NON VINCOLATO P.A2015

ATTIVITA' €22.433,32
Funzionamento amministrativo
generale A0l

16.214,58

Funzionamento didattico generale 6.418,74 0
A02

€1176,00 sc.primaria Berzantina

€150,00 sc.primaria P.te della Venturina
€313,90 second. Castel di Casio facile consumo
€743,80 prim. Berzantina facile consumo
€430,70 prim P.te Venturina

€226,30 prim. Castel di Casio

€323,80 infanzia Porretta Terme
€,262.80infanz. Berzantina

€175,20 infanzia P.tc Venturina

€.102,20 infanzia Castel di Casio

PROGETTI  €38.830,31 0
P1, FORMAZIONE 3.598,15

P2 PROGETTO INTEGRAZIONE
ALUNNI( €, 766,40 + €500,00 z 1.266,40
fib.)

P3 INFORMATICA 7369,60 0

P4 PROGETTO POF 16.957,21
€1500,00 PROGETTO LA CASETTA NEL
BOSCO

€ 1500,00 Borsa di Studio Nassirya

€ 239,74 Progetio educazione stradale

€ 926 Convenzione ATA Apofiuil

P5 PROGETTO 3/5 9.638,94
€200,00 com. Gaggio M.1.C.Gaggio

€200,00 com.Porretta Terme 1.C. PORRETTA
€.5.905,30 70%- 3/5 - 2014/2015

€1.397,40 Fondi L.C.Porretta Tenne

Z €1.489,16

TOTALE 62.952,7% €5.756,04

La parte non utilizzata in uscita per attivitd e progetti ¢ confluita invece, sempre nella parte spese

L’aggregato Z 2014 il cui totale ammonta a € 7.745,20 ¢ cosi formato :
Somma relativa afl’ Avanzo di Amm.ne vincolato  paria € 1.489,16 residui Stipendi SS.BB

Somma relativa all’Avanzo di Amm.ne non vincolato paria € 5.756,04 resti c. ordinario Stato
€ 500,00 contr. libero
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Questa cifra pari a € 5,750,04 ¢ stata opportunamente inserita nell’aggregato  Z secondo le indicazioni
della nota 0009537 del 14-12-2009 del MIUR e del 10773 del 11 novembre 2010 per le seguenti
motivazioni:FINO ALLA LORO EFFETTIVA RISCOSSIONE a parziale copertura RESIDUI
ATTIVI DI COMPETENZA MIUR dovuti per Supplenze brevi e saltuarie al 31-12-2011 con la
seguente novita , con nota protocoilo n. 18780 in data 22/12/2014 il Miur ha assegnato a questa istituzione
scolastica €. 8.017,90 con [Iindicazione di agire con una progressiva ¢ ragionata programmazione, per
radiare nell’ambito di una autonoma gestione amministrativo contabile e nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente ,tramite delibera del Consiglio di Istituto la somma di € 5.756,04 ultimi residui attivi di
competenza del Miur dovuti per pagamenti effettuati dalla scuola per retribuzioni supplenze brevi e
saltuarie fino al 31/12/2011. Alla prima riunione del Consiglio di Istituto 2015 il DSGA proporrd di
radiare tali residui attivi.

La cifra pari a € 1.489,16 ¢ stata momentaneamente inserita in Z ,a seguito istruzioni del Miur vedi nota
6759 del 07/10/2013 integrata da nota 6890 del 14 ottobre 2013 in cui lo stesso comunicava che tale somma
risultata come eccedente il fabbisogno per ultime liquidazioni supplenti brevi e saltuari per servizio
prestato dal 1°dicembre al 31 dicembre 2012 dovrd essere tenuta in Z in attesa di istrnzioni in merito dal
MIUR

RIEPILOGO AVANZ.O € 68,708,83
VINCOLATO (61.463,63 +1.489,16 ) € 62,952,79
NON VINCOLATO € 5.756,04

di cui momentaneamente on programmato, collocatoinZ € 7.245,20
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Aggregato 02 -finanziamenti stato € 21.745,25
Disamina Aggregato 2 Voce 1 dotazione ordinaria 2014 € 18.924,80

Aggregato 02 voce 01— FINANZIAMENTO DELLO STATO
DOTAZIONE ORDINARIA

Previsione iniziale| 6.426,67

Variazioni in corso d'anno

MIUR nota 16994 del 24/11/2014 integrazione somma 3.176,00
assegnata per contributo ordinatio perfodo  settembre-
dicembre 2014
MIUR nota 18234 del 15/12/2014 variazione risorse contributo 134424
ordinatio
MIUR nota 18780 del 22/12/2014 variazione risorse 8.017,90
cantributo ordinario
Previsione definitiva (a)| 18.924,80
Riscossi(b); 18.924,80
Da riscuotere(c) 0
Questa somma & stata riscossa secondo le comunicazioni avvenute tramite SIDI o via email 0

da parte del MIUR Direzione generale per la politica finanziaria e per il Bilancio
Nota di assegnazione iniziale del 15 dicembre 2014 € 6.386,66

Nota integrativa n. 18234 del 15 settembre 2014 € 3,193,534
a copettura spese ordinarie di funzionamento amm.vo e didattico .

Nelle uscite queste somme sono state utilizzate nelle schede attivita AD1-A02 per acquistare
materiale relativo alle attivita di funzionamento amministrativo e didattico o finanziare
interventi diretti a questo scopo.

A0l €2.176,00
A0l € 672,12
AO2 €.1.000,00
A2 € 672,12

Nota integrativa Prot, 18780 de! 22-12-2014 assegnazione 2014 il Miur ha assegnato a questa
istituzione scolastica €, 8.017,90 con I’indicazione di agire con una progressiva e ragionata
programmazione, per radiare nel’ambito di una autonoma gestione amministrativo contabile
e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente ,tramite delibera del Consiglio di
Istituto la somma di € 5.756,04 ultimi residui attivi di competenza del Miur dovuti per
pagamenti effettuati dalla scuola per retribuzioni supplenze brevi e saltuarie fino al
31/12/2011.Alla prima riunione del Consiglio di Istituto 2015 if DSGA proporrd di radiare
tali residui attivi.

La somma residua pari a € 2.261,86 & stata utilizzata per esigenze di funzionamento
amministrativo didattico corrente

Differenza(a-b-c)

La quota pitl rifevante & stata erogata per funzlonamento amministrativo, didattico
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Disamina Aggregato 2 Voce 3 Altri finanziamenti non vincolati 2014
€ 2.482,30

@

Aggregato 02 voce 03— FINANZIAMENTO DELLO STATO
ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI

Previsione Iniziale] 0

Variazioni in corso d'anno

Importo

MIUR - fondi per Vofferta formativa/ aggiornamento 2482,30
comprensivi fondi per la sicurezza

Previsione definitiva {a)| 2482,30

Riscossifb)| 2482,30

Da riscuotere(c) 0

Differenza(a-b-c) 0
Questa somma & stata riscossa secondo le comunicazioni avvenute tramite SIDI o via email da parte del
MIUR Direzione generale per la politica finanziaria e per it Bilancio
Nota di assegnazione 2014 € 2482,30
Nelle uscite queste somme sono state utilizzate nelle schede
Progetti PO1 Formazione ed aggiornamento pari ad € 2482,30
Disamina Aggregato 2 Voce 4 Altri finanziamenti non vincolati 2014
€ 338,15
Aggregato 02 voce 04— FINANZIAMENTO DELLO STATO
ALTRI FINANZIAMENTI
Previsione iniziale] 0
Variazioni in corso danno
Importo
MIUR —nota prot,1645 DEL 14/03/2014  Fondi EDUC.STRADALE 239,74
MIUR —Finanziamento percorsi di orientamento DL 104 art.8 98,41
Previsione definftiva {a)| 338,15
Riscossi(b})] 338,15
Da riscuotere(c) 0
Differenzala-b-c) 0
Questa somima & stata riscossa secondo le comunicazioni avvenute tramite SIDI o via email da parte del
MIUR Direzione generale per la politica finanziaria e per il Bilancio
Nelle uscite queste somme sono state utilizzate nelle schede
Progetti PO1 Formazione ed aggiornamento pari ad €98,41
Progetti P04 Progetto POF  pariad € 239,74
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04 — FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI N

€ 28.980,56

Aggregato 04 voce 03 —-FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE
ISTITUZIONI ~
PROVINCIA VINCOLATI € 11.152,91

Previsione iniziale) 0

Variazioni in corso d'anno

Contributo Provincia Progetto diritto allo studio 3-5 2012 691,76
Saldo progetto 3-5 saldo 2012

Contributo Provincia Saldo progetto 6/18 70% 2013/2014 2.619,61
Contributo Provincia Progetto 3-5 70% 2013 2014/2015 5905,30
Contributo Provincia Progetto 3-5 30% saldo 2013/2014 1936,24

Previsione definitiva (a); 11.152,91

Riscossith)i 10.130,13

Da riscuotere(c){ 1.022.78

Differenza(a-b-c} 0

Questa somma ¢ stata riscossa secondo le comunicazioni avvenute tramite
comunicazione della Provincia di Bologna a seguito determina n.827/2013

Nelle uscite queste somme sono state destinate alla scheda Progetto P5 come stabilito dal
Progetto * Un LIBRO PER * ivi inserito per acquistare materiale relativo alle attivita
didattiche e per interventi di esperti e Formatori.

Il Progetto & stato rendicontato alla Provincia entro il 31/10/2014

Sono stati erogati sempre da parte della Provincia i saldi progetti 3-5( uscite progetto 3/5)
e 6/18( uscite progetto P04 )dell'e.f.2011 relativi progetti 2012
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Aggregato 04 voce 05 — Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni
Comune Vincolati € 15.616,70 ,
Previsione iniziale] 0 -
Variazioni in corso d‘anno
Comune di Castel di Casio saldo 2013 prot. 1362741 del
20/02/2014 2.516,70
Comune di Gaggio Contributo Progetto 3/5
200,00
Comune di Granaglione saldo contributi anni scolastici 7000,00
2013/2014
Comune di Castel di Casio spese funzionamento 2013/2014 2.140,00
Comune di Gaggio Montano Progetto 3/5 annualita 2014 200,00
Comune di Porretta Terme funzionamento 2014 — 3/5 2013 3.200,00
Saldo Comune di Castel di Casio contr.ord, 2014 360,00
Previsione definitiva (a)i 15.616,70
Riscossi(h), 15.616,70
Da Hiscuoterefc) 0
Differenza(a-b-c) 0
Aggregato 04 voce 06 - Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni
Altre Istituzioni Vincolati € 2.210,95
Previsione iniziale| 0
Variazioni in corso d'anno
Data Importo
Istituto comprensivo di Vado Monzuno PROGETTO NON UNO 2.210,95
DI MENO DL 104 DEL 12/09/2013
Previsione definitiva (a)]  2.210,95
Riscossith)|  2.210,95
Da Hiscuotere(c) 0
Differenza(a-b-c) 0
05 ~ CONTRIBUTI DA PRIVATI €.47.126,42
Aggregato 05 voce 01— Contributi da FAMIGLIE non vincolati
Previsione iniziale| 0
Variazioni in corso d'anno
Contributo famiglie finalizzato realizzazione attivita POF { 4598,00
settimana del benessere-visite d'istruzione- materiali-
strumenti )
Previsione definitiva (a)l 4.598,00
Riscossith)t  4.598,00
Da riscuotere(c) 0
Differenza(a-b-c) 0
Annotazioni relative alla voce di entrata
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Aggregato 05 voce 02— Contributi da FAMIGLIE _vincolati

Previsione iniziafe|
Variazioni in corso d'anno
Contributo famigiie finalizzato realizzazione attivita POF 142,19
acquisto sabbia
Contributo famiglie ex alunni finalizzato realizzazione attivita 50,00
POF
Contributo famiglie ex alunni finalizzato realizzazione attivita 29.,274,37
POF
Contributo genitori finalizzato pagamento assicurazione 5.590,20
a.5.2014/2015
Contributo visite di istruzione 1490,00
Previsione definitiva (a)| 37.549,52
Riscossi(b)| 37.549,52
Da riscuotere(c) 0
Differenza(a-b-c) 0
Annotazioni relative alla voce di entrata
Aggregato 05 voce 03 — Contributo da privati non vincolati
Previsione iniziale)
Variazioni in corso d’'anno
Delibera C.dT Importo
Contributo ex allievi corso musicale a.s.2014/2015 50,00
Previsione definitiva (a)
Riscossi(h)
Da riscuotere(c) 0
Differenza(a-b-c) 0
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Aggregato 05 voce 04 — ALTRI NON VINCOLATI

Previsione iniziale| 500,00

Variazioni in corso d'anno

Delibera C.d'T Importo
Caffitaly borsa di studio Nassiria 2013/2014 500,00
Associazione Passo passo Progetto Musico Terapia 160,00
Assoclazione Amici di Carboni Arrigo contr.progetto
La Casetta nel bosco 1500,00
Apofruit contributo attivita POF 926,00
Quota assicurazione perscnale docente /Ata 592,90
Caffitaly borsa di studio Nassiria 2014/2015 500,00
Zivieri Macello borsa di studio Nassiria 2014/2015 250,00
Previsione definitiva (a})] 4.928,90
Riscossi(b)]  4.928,90
Da riscuotere(c) 0
Differenzafa-b-c) 0

Aggregato 07 - Altre entrate

Previsione iniziale| 0,00

Variazioni in corso d'anno

Data INTERESSI ATTIVI MATURATI AL 31/12/2013 Importo
41,86
Previsione definitiva {a) 41,86
Riscossi(b) 41,86
Da tiscuotere(c) 0
Differenza(a-b-c) 0
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EQENDICONTO PROGETTO ATTIVITA’

Alla fine dell'esercizio finanziario appare necessario predisporre un prospetto di analisi
dellattivita finanziaria realizzata per ogni singolo Progetto/attivita. Tale prospetto
comprende sia I'evoluzione della previsione iniziale mediante le variazioni in corso d'anno,
sia i consuntivo per ogni tipologia di spesa:

Totale ATTIVITA’ € 51.398,58

Aggregato A voce 01 — Funzionamento amministrativo Generale
€36.675,13

Previsione iniziale| 12.085,35

Variazioni in corso d'anno

Descrizione Impoito
4/5 Comune vincolati 11.516,70
5/2 Famiglie vincolati 5.590,20
5/4 Altri vincolati 592,90
7/1 Altre entrate interessi 41,86
Previsione definitiva (a)| 36.675,13
pagati(b)| 20.660,65
Rimaste da pagarei (¢} 0
Differenza (a-b-c)| 16.014,58

Annotazioni relative alla voce di spesa
OBIETTIVL

Si & cercato di passare dall’antica concezione dicotomica che relegava in separati comparti i processi
didattici e quelli contabili amministrativi per conseguire risultati di efficienza , trasparenza ed economicita
per offrire un adeguato servizio all’utenza rispetto alle esigenze della stessa

FINALITA®

Supportare ogni azione dell’istituzione scolastica in termini di efficienza ed efficacia

Riepilogo spese Competenza

Programmazione Somme b/a

definitiva (a) impegnate (b)

Trattamento fondamentale ed accessotio
Missioni
Altre spese di personale 3.838,82 2454,61 63,90%
Beni d'investimento
Beni di consumo 16.866,96 6.648,95 39,40%
Prestazioni di servizi da terzi 11.819,90 8.319,32 70,40%
Altre spese -Tributi-oneri finanziari 1.196,81 913,03 76,30%
Fondo di riserva 200,00
Totale spese del progetto 36.675,13 20.660,55 56,30%

Il rapporto tra le somme impegnate ed i valori della programmazione definitiva rileva il fivello
percentuale di utilizzo delfe dotazioni di ciascun progetto, La stessa analisi effettuata sulle entrate
non assume la stessa valenza in quanto le entrate di un progetto sono solo illustrative (vedi art.
2, comma 6 del Regolamento n. 44/2001).

Questo prospetto riportera le Voci delle Tipologie di spesa presenti nel Piano dei Conti delle spese
da applicare per fanno cui if Conto consuntivo si riferisce.

La scuola ha utilizzato quasi completamente tulte fe risorse disponibili su questo aggregato di
spesa in quanto la gestione df n. 10 plessi + ufficio di segreteria distaccato , rende gli interventi
da effettuare quotidianamente per if funzionamento amm.vo generale

molto onerosi pur essendo sempre rispettati i criteri di economicita senza per questo disattendere
i principi generali di efficienza ed efficacia
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Aggregato A voce 02 — Funzionamento Didattico Generale
€ 14.723,45

Previsione inziale| 9.033,43

Variazioni in corso d’anno

Descrizione Imporito

2/1 MIUR ulteriore assegnazione contr.ord. 5.690,02

Previsione definitiva (a)i 14.723,45

pagati (b) 7.798,00

Da pagare (c) 506,71

Differenza (a-b-c) 6.418,74

Annotazioni relative alla voce di spesa
GQBIETTIVI

Si & cercato di passare dall’antica concezione dicotomica che relegava in separati comparti i processi per

offrire un adeguato servizio all’utenza rispetto alle esigenze della stessa,
FINALITA’

Supportare ogni azione dell’istituzione scolastica in termini di efficienza ed efficacia riferiti ad ogni
intervento didattico

Riepilogo spese Competenza
Programmazione Somme b/a
definitiva (a) impegnate (b)

Trattamento fondamentale ed accessorio

Missioni

Altre spese di personale

Beni d'investimento

Beni di consumo 12.927,31 6.508,57 50,30%
Prestazioni di servizi da terzi 1.796,14 1.523,06 84,80%
Tributi oneri finanziari

Altre spese

Oneri finanziati

Fondo di riserva

Totale spese del progetio 14.723,45 8.304,71 56,40%

Il rapporto tra le somme impegnate ed i valori della programmazione definitiva rifeva il livello
percentuale di utilizzo delle dotazioni di ciascun progetto. La stessa analisi effettuata sulle entrate
non assume /a stessa valenza in quanto fe enlrate di un progetto sono solo ilustrative (vedi art. 2,
comma 6 del Regolamento n. 44/2001).

Questo prospetto riportera le Vodi delle Tipologie di spesa presentf nel Piano dei Conti delle spese
da applicare per I'anno cui il Conto consuntivo si tiferisce.

La scuola ha utilizzato completamente tutte le risorse disponibili su questo aggregato di spesa in
guanto la gestione df

di n. 10 plessi con n.8 sezionf di scuola materna ,2 scuole secondarie dif primo grado  rende gli
interventi da effeltuare quotidianamente per il funzionamento didattico

molto onerosi pur essendo sempre rispettati i criteri di economicita senza per questo disattendere i
principi generali di efficienza ed efficacia | bambini in totale sono n, 915

e le scuole sono decentrate.
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Aggregato A voce 03 - Spese di personale € i
Previsione iniziale| 0 ’

Variazioni in corso d‘anno

Descrizione Importo
Previsione definitiva (a) 0
pagali (b)
Da pagare (c)
Differenza (a-b-c) 0

In questa scheda altivith dovevano essere retribuite [e funzioni miste al personale che non sono state effettivamente liquidate in quanto
i fondi stanziati dal Comune di Porretta a tal fine non sono stali effettivamente erogati ma rimasti come residul attivi

TOTALE PROGETTI €92.478,49

PROGETTI P01 — PROGETTO formazione-aggiornamento €

Previsione iniziale| 2.311,94

Variazioni in corso danno

Descrizione Impotio
2/3 MIUR fondi relativi alla realizzazione 2.,482,30
dell'offerta formativa-agg.to-sicurezza
2/4 Fondi miur percorsi or. DI 104 art.8 98,41

Frevisfone definitiva]  4.892,65

pagati (b) 1294,49

Da pagare (c) 0

Differenza (a-b-c)| 3.598,16

OBIETTIVI
Aggiornamento e formazione sono vissuti come momenti di crescita personale e collettiva attraverso la
conoscenza e la valutazione critica delle nuove proposte organizzative , metodelogiche, didattiche
Dopo avere effeftuato una attenta analisi dei bisogni in base alla programmazione economica si &
cercato di dare le seguenti risposte immediate ;

SICUREZZA : formazione di base per tutt i lavoratori ¢ i preposti :formazione e/o aggiornamento
antincendio e priino soccorso

D.S.A.¢ B.E.S docenti scuola scuola primaria e sec.I°

ANALISI INDICAZIONI NAZIONALI

SPERIMENTAZIONE DEL REGISTRO ELETTRONICO

RICERCA SOCIO-STORICA SULLE TERME DI PORRETTA

Riepilogo spese Competenza
Programmazione Somme b/a
definitiva (a) impegnate (b)
Trattamento fondamentale ed accessorio 3.718,16 120,00 3,20%
Beni di consumo
Prestazioni di servizi da terzi 1.174,49 1.174,49 100,00%
Totale spese del progetto 4.892,65 1294.49 26,50%
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PROGETTI PO2 — INTEGRAZIONE ALUNNI €

Previsione iniziale] 1,583,42

Vatiazioni in corso d'anno

l Descrizione Importo

ASSOCIAZIONE PASSO PASSO CONTRIBUTO 160,00

Previsione definitiva (a) 1.743,42

pagati (b) 977,02
Da pagare © 0
Differeniza (a-b-c) 766,40

Questa scheda PROGETTO,, considerato che [istituto realizza un ampliamento dell’offerta formativa, ha
tenuto conto delle esigenze necessarie per favorire 'INTEGRAZIONE sociale ¢ culturale degli alunni
diversamente abili e per i ragazzi che presentano una richiesta speciale di attenzione per una richiesta di
speciale attenzione per una varietd di svantaggi sociali e culturali, disturbi specifici di apprendimento /o
disturbi evolutivi specifici, difficoltd derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana
perché appartenenti a culture diverse (BES).

OBIETTIVI creare un contesto educativo dove realizzare concretamente la scuofa © per tutti e per ciascuno
“ attraverso Pausilio di personale interno ed esterno € con I’utilizzo di strumenti nuovi , tecnologicamente
testati per le esigenze di questi alunni

Riepilogo spese Competenza
Programmazione Somme b/a
definitiva (a) impegnate (b)
Personale 1/10/1 incarichi conferiti 160,00 0|0
Beni di consumo 1583,42 977,02 | 61,70%
Totale spese del progetto 1743.42 977,02 |56,00%

PROGETTI P03 —informatica €8.796,58

Previsione iniziale| 7.296,58

Variazioni in corso danno

Descrizione Importo

Comune di Granaglione Contributo atttivita 1.500,00
scuole

Previsione definitiva (a) 8.796,58

pagati (b) 1.426,98

Da pagare (c) 0

Differenza {a-b-c) 7.369,60

Descrizione degli obiettivi che si sono perseguiti:

favorire apprendimento  culturale degli alunni attraverso competenze ed abilita acquisibili anche tramite
Pausilio e Putilizzo di strumenti informatici di supporto .

Raggiungimento degli obiettivi:

L’obiettivo ¢ stato raggiunto per quanto riguarda Pacquisto dei materiali consumo specifici a supporto
degli strumenti informatici e per quello che concerne la manutenzione degli stessi .

Competenza
Programmazione Somme b/a
definitiva (a) impegnate (b)
Trattamento fondamentale ed accessorio 201,00 201,00 100,00%
Beni di consumo 3.122,62 249,60 8,00%
Prestazioni di servizi da terzi 5.472,96 973,38 17,80%
Totale spese del progetto 8.796,58 1.426,98 16,20%
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PROGETTI P04 — PROGETTO POF €61.135,38

Previsione iniziale| 14.784,52

Variazioni in corso d'anno

Pescrizione Importo
Contributo acquisto sabbia 142,19
Contributo  ex allievi per attivith POF 50,00
2013/2014
Contributo ditta Caffitaly per borsa studio 500,00
Progeltto 6-18 2013 2.619,61
Contributo volontari famiglie attivita POF 29.274,37
Miur Fondi ed. stradale 239,74
Ass.Amici Arrigo Carboni p. la casetta nel b. 1500,00
Progetto programma frutta nelle scuole 926,00
Entrate finalizzate visite d'istruzicne 1.490,00
Contributo volontario libere attivita pof 4.598,00
Progetto non uno di meno 2014/2015 2.210,95
Contributo  ex allievi per attivith POF 50,00
2014/2014
Comune di Granaglione contr. At Pof 2.000,00
2014/2015
Contributo ditta Caffitaly e Zivieri per borsa 750,00
studio 2014/2015
Previsione definitiva (a)| 61.135,38
pagati (b)] 40.561.69
Da pagare (c) 3.616,48
Differenza (a-b-c)| 16.957,21
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PROGETTI P04 —~ PROGETTO POF

Descrizione degli obiettivi che si sono perseguiti:

FINALITA’ PRIORITARIA DELL’ISTITUTO E* FAVORIRE IL PIENO SUCCESSO FORMATIVO DI
TUTTI GLI ALUNNI ED IL, LORO ORIENTAMENTO NEIL, MONDO.

Questa scheda raccoglie tutte le progettazioni deile varie scuole dell’istituto riguardanti
Parricchimento dell’offerta formativa esplicitate nella stesura ufficiale del POF a.s. 2013/2014
Raggiungimento degli obiettivi:

Si ¢ favorito il pieno successo formativo attraverso la capacita di ,

SAPER ESSERE (IDENTITA’) percepirsi come persona positiva , ricca di esperienze e di
opportunita;conoscere le proprie capacit, i propri desideri ed avere una buona autostima; saper lavorare in
gruppo; sapere effettuare scelte,

SAPERE FARE (AUTONOMIA) acquisire capacita logiche e operative attraverso ’uso di materiali e
strumenti diversi e la partecipazione a laboratori che utilizzano linguaggi alternativi al verbale,

SAPERE (COMPETENZE) acquisire competenze sempre pitt cleborate.

Tutto ¢io ¢ stato realizzato attraverso un ampliamento dell’offerta formativa durata tutto il periodo gennaio-
giugno 2013, per le giornate di attivita solo antimeridiana come servizio statale.L’istituzione scolastica
tramite collaboratori esterni assunti con regolare contratto , ha operato non solo un servizio di accoglienza
nei confronti dei minori le cui famiglie avevano richiesto tale servizio , ma ha offerto molteplici attivita
Integrative quali : educazione sportiva, educazione ambientale, approfondimento lingua inglese, attivita di
supporto alla didattica,

In afcuni plessi usufruendo della collaborazione di esperti esterni sono stati attivati corsi di musica,di inglese
, mentre i docenti interni hanno offerto all’utenza corsi di approfondimento.

E stata effettuata la settimana del benessere che ha visto gli alunni coinvolti in diverse attivita anche esterne
alla scuola con Pintervento di esperti esterni (vedi settimana bianca al Corno alle scale - corso vela- corso
pattinaggio , sci alpino, etc.) Nello spirito de] progetto Star bene a Scuola sono intervenute , & supporto degli
studenti, delle famiglie, dei docenti numero due psicologhe che hanno aiutato a superare alcune situazioni di
disagio in cui alcuni alunni , classi vivevano.

Riepilogo spese Competenza
Programmazione Somme b/a
definitiva (a) impegnate (b)
Altre spese di personaie 10.752,45 10.752,45 100%
Beni di consumo 16.306,02 5.960,42 36,60%
Prestazioni di servizi da terzi 34.065,30 27.465,30 80,06%
Altre spese
Oneri finanziari
Benl di Investimento
Totale spese del progetto 61.135,38 44.178,17 72,30%
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PROGETTI P05 — 3/5 infanzia €15.910,46

Previsione iniziale| 6.777,16

Variazioni in corso d’anno

Descrizione Importo
Comune Gaggio 3/% 2013 200,00
Fondi Regionalf diritto alfo studio 3/5 30% 691,76
2013/2014 fc. Gaggio Montano .
70% 3/5 anno s¢.204/2015 5.905,30
Comune di Gaggio Progetto 3/5 2014 200,00
Comtne df Porretta Progetto 5/5 2014 200,00
Progetto 3/5 30% 2012 anticipato istituto 1.936,24
Previsione definitiva (a)| 15.910,46
pagali (b) 5.579,76
Da pagare (c) 691,76
Differenza (a-b-c) 9.638,94

AVANZO D AMMINISTRAZIONE VINCOLATO 01/02 €, 5.026,17

I Fondi inseriti in questa scheda sono stati utilizzati per la realizzazione del progette SCARABOCCHI TEATRALL ; rendicontato alla Provindia di
Bologna in data 23 ottobre 2013 tramite nota 2872 C38 , che si & realizzato attraverso un corso di formazione seguito da tutte le docenti del
territorio comprese le educatrici del nido . Dalle lezioni teoriche e faboratoriali effettuate dalle insegnanti sl & passati poi, in tutte Je scuole ad
attivare faboratori teatrall gestiti dallesperta conduttrice della formazione rivoita ai docenti. A bambini sono state proposte varie tecniche di
animazione per facilitare i processi di identificazione nel personaggi rappresentati e per acquisire fe prime competenze per la gestione della
propria emotivita.

Gli OBIETTIVI del progetto sono stati raggiunti in ogni singola fase se ne riportano alcuni ;

per i bambini

-acquisire fiducia nelle proprie capacita espressive e conquistare abilita sociali

-essere capaci di una vistone del mondo che incontra altre visioni

-sperimentare varie tecniche di animazione

-esercitare fa propria immaginazione

-comprendere e decodificare varf tipi di linguaggi

-facilitare | processi di identificazione del bambinl nel personaggl rappresentati

per le famiglie

-coinvolgetle nel progetto sin dalla fase iniziale per condividere con loro i risultati raggiuntl framite [a visione degli elaborati dei bambini
-socializzare i risuftati tramite anche la festa finale come momente di condivisione,

per i docenti

-creare occastoni formative comuni per Insegnanti ed educatrict per awvicinarle alle forme comunicative dei linguagai teatrali,

Le spese sona state effettuate per retribuire i gli esperti esterni e per acquistare materiali di consumo per i vari laboratori.
Una parte det fondi per il consumo sono stati trasferito allistituto comprensivo di Gagglo Montano che Il ha regolarmente rendicontati

La variazione pari a € riguardano la nuova erogazione della Provincia per I'a.s. 2014/2015 e.f. 2013 per il Progetto UN LIBRO PER che
verrd attuato nel corso dell'anno scolastico 2014/2015.
Riepilogo spese Competenza
Programmazione Somme b/a
definitiva (a) impegnate (b)
spese di personale 7.351,86 956,60 13,30%
Beni di consumo 8.558,60 5.314,92 62.10%
Prestazioni di servizi da terzi
Totale spese del progetto 15.910,46 6.271,52 35,40%
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Aggregato R voce 98 — Fondo di riserva
, Previsione iniziale| 200,00 |
Variazioni in corso d'anno
Data Delibera C.dT ‘ Descrizione Importo

Previsione definitiva 200,00
Non sono state apportate variazioni al fondo di riserva non essendo interventte necessita in ' 0
metrito

Differenza con la previsione iniziale

Aggregato Z voce 01 — Disponibilita finanziaria da programmare
€7.745,20

Previsione iniziale 7.745,20

Previsione definitiva 7.745,20

Differenza con la previsione iniziale 0

ALLEGATI :
A corredo, infine, del Mod. H - CONTO CONSUNTIVO - vengono allegati | modelli seguenti:

MOD. K: Conto del patrimonio

Indica la consistenza degli elementi patrimoniali attivi e passivi dell'Istituto all'inizio e al
termine dell'esercizio, nonché 1l totale complessivo dei debiti/crediti risultanti alla fine
dell'esercizio.

MOD. I: Rendiconto di Progetto/attivita

Permette di conoscere la situazione contabile di ciascun progetto/attmta al termine
dell'esercizio finanziario.

MOD. J: Situazione amministrativa definitiva

Tlustra il fondo di cassa al 31/12/2014 e l'avanzo o disavanzo di amm|n|stra2|one definitivo.

MOD. L: Elenco dei residui attivi e passivi

MOD M: Propetto spese per il personale

Riporta la consistenza numerica del personale e dei contratti d'opera, e la spesa
conseguente allo svolgimento e alla realizzazione dei progetti,

MOD. N: Riepilogo per tipologia di spesa

Riporta il quadro sintetico per tipologia di spesa

La presente relazione, che diviene parte integrante del Mod. H Conto Consuntivo 2014,
unitamente ad esso ed ai suoi allegati viene sottoposta al parere del Collegio dei Revisori e
proposta al CONSIGLIO DI ISTITUTO per I'approvazione.

AI REVISORI DEX CONTI Dott. Gardoni Giuseppe Dott. ssa Maria Laura Cappi -
Al COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO - .
Prot. 198 C.14 - f P01 letta Tel me, 19/01/2015

| KIRTGENTE SCOLASTICO
qtf.SSa Enza Amodio -
T




