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ISTITUTO COMPRENSIVO PORRETTA TERME

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2013/2014

Visto il D.Igs 165/2001;

Visto il CCNL del 29 novembre 2007 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 del
personale comparto scuola;

Visto il D.I. 1/2/2001 n.44 (Regolamento contabile);

Visto il D.Igs 150/2009;

Visto il Piano annuale delle attivita del personale docente, ai sensi dell’art. 28 c.4 CCNL
29/11/2007, deliberato dal Collegio dei Docenti;

Visto il Piano annuale di lavoro del personale ATA;

Visto I'organico di diritto del personale docente e ATA per 'a.s. 2013/14;

Visto I'Intesa del 26/11/2013 del MIUR;

Il giorno 19/12/2013 in Porretta Terme, presso [Ilstituto Comprensivo, in sede di
contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica tra la delegazione di
parte pubblica -Dirigente Scolastica dott.ssa Enza Amodio- e la RSU d’Istituto, ai sensi
dellart. 7 del CCNL comparto scuola del 29.11.2007, si stipula il seguente contratto
inerente il trattamento economico per 'a.s. 2013/2014.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art 1
Risorse
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
- Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR.
- Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa.
- Gli stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA.
- Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
- Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad €
45.419,90(lordo dipendente).

Tale importo & stato calcolato in base ai parametri del’Accordo ARAN OO.SS. del
30/1/2013.



€ Lordo Stato €Lordo dipend.

F.I.S. 41.513,87 31.284,00
Economie Docenti 4.976,94 3.750,52
2581 s Ata 3.362,80 | 2.534,14
Funzioni 4.018,40 3.028,18
Strumentali
INCARICHI | Org. Dir. ATA | 23 2.277,00* 1.715,90
SPECIFICI 24- 1 DSGA
PRATICA Classi O.D. |12 1.277,28* 962,53
SPORTIVA
ORE ECCEDENTI 2.845,93 2.144,63
FONDI FORTE PROCESSO 0 0
IMMIGRATORIO

¢ Non contrattuabili

Art. 2

COMPOSIZIONE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Sedi di erogazione
del servizio

Addetti in organico di

diritto n. 97
Doc. Infanzia 16
Doc. Primaria 35

Doc. Secondaria 22

10x1723,28 30.589,00 10x1.298,70
Tot.€. 12.987,04
97x250,31 44.588,00 97x188,63

Tot.€. 18.296,96

ATA 24
FONDO FIS € 41.513,87 LORDO | € 31.284,00 LORDO
EROGATO DAL STATO DIPENDENTE
MIUR
Dalle risorse del FIS sono detratti i seguenti compensi:
€ 31.284,00 | € 3.500,00 n. 200 ore € 27.784,00
Per le due ins. collaboratrici
della dirigente
€ 27.784,00 | € 3.660,00 Indennita € 23.427,00

Amministrazione DSGA
€.697,00
compenso suo sostituta

€ 23.427,00 lordo dipendente da ripartire per attivita docenti e ata.




Art.3

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ISTITUTO E PER L ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI
DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D. LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED
ATA lett |, comma 2 art. 6, CCNL 2006-09

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Si premette che I'intesa del 26/11/2013 del MIUR é relativa al 50% delle somme
calcolate e in questa fase contrattuale si ripartisce tale quota di finanziamento
“certa”.

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 16.398,90 (70%) piu

€ 3.750,52 di economie dello scorso a.s. per un totale di € 20.149,42 (lordo dipendente)
e per le attivita del personale ATA € 7.028,10 ( 30%) piu € 2.534,14 di economie dello
scorso a.s. per un totale di € 9.562,24 (lordo dipendente).

La quota assegnata ai docenti € cosi ripartita: € 13.720 = 784 ore per Referenti,
Coordinatori e Commissioni ( come da tabella A allegata ).

Rimangono € 5.429,42 per recupero e potenziamento , Formazione, Progetti di
arricchimento dellO.F.. A questa cifra andra sommato il successivo finanziamento al
momento dell’assegnazione di dette risorse si provvedera alla riapertura della presente
contrattazione.

Per consentire ai Docenti di avviare quelle attivita previste nel POF, ritenute prioritarie, la
cifra di € 5.429,42 viene suddivisa fra i 10 plessi, quale quota base. Successivamente, con
il saldo del MOF, si procedera alla suddivisione ai plessi secondo i criteri concordati
collegialmente: numero degli alunni e numero delle classi.

Art. 4
Funzioni strumentali al POF personale docente art. 33 del C.C.N.L. 29/11/2007
Il Collegio Docenti del 13 settembre 2013 ha assegnato n. 7 funzioni, con un impegno
orario paritario di 60 ore:

1. Area informatica WEB;

2. Area informatica LIM ;

3. Area espressivo musicale (condivisa da due docenti );

4. Area Valutazione/Autovalutazione — INVALSI ;

5. Area Formazione e aggiornamento ;

6. Area progettazione didattica d’istituto: ambientale -storico-espressiva-multiculturale;
7. Area P.O.F;

| nuovi parametri delle funzioni strumentali sono cosi determinati:

Per ogni scuola € 923,94

Per ogni complessita organizzativa € 450,94

n. docenti in O.D.57 x 29,01 € 1.653,30

Tot € 3.028,18- lordo dipendente

L'eventuale assegnazione di ulteriori fondi per le funzioni strumentali sara
successivamente suddivisa in parti uguali fra i docenti che svolgono tali funzioni.



Art. 5

Attivita aggiuntive retribuite con il Fondo dell’istituzione scolastica Personale ATA

Le prestazioni aggiuntive svolte oltre il proprio orario d’obbligo, nonché le attivita
riconosciute come maggior onere in orario di servizio (intensificazioni di prestazioni
lavorative) saranno retribuite con accesso al Fondo d’Istituto.

Qualora, per indisponibilita di fondi e con il consenso dei lavoratori interessati, non sia
possibile dare luogo al pagamento delle attivita aggiuntive prestate oltre I'orario di servizio,
le ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come periodi o giornate di riposo
da godersi in periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Le attivita aggiuntive previste da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica per 'anno
scolastico 2013/2014 pari a €. 9.562,24 alle quali accede tutto il personale di ruolo e
supplente ATA, risultano le seguenti:

Assistenti Amministrativi

1. Articolazione dell’orario in turni flessibili con aperture pomeridiane con turni a
giornata o di pomeriggio, cambio turno e flessibilita generale a variare I'orario per
esigenze di servizio - ore 24

2. Progetto per evasione pratiche arretrate e accertamenti su indagini Inps e Agenzia
delle Entrate con risoluzione delle eventuali problematiche e squadrature,
dichiarazione 770 e rendicontazioni contabili per “Scuola Integrata e personale di
Collaborazione Coordinata e Continuativa - ore 10

3. Sostituzione colleghi assenti, compresa la sostituzione eventuale del turno

pomeridiano - ore 200

4. Assistenza informatica di base — Coordinamento di tutti gli interventi informatici
interni ed esterni , collaborazione con il tecnico appaltatore — Amministratore di
sistema e gestione password — Gestione parziale del sito web dell’lstituto —
Gestione utenze personale SIDI — ore 30

5. Supporto amministrativo al Dirigente Scolastico per [Ilassolvimento degli
adempimenti del DLGS 81/2008 — ore 5

6. Gestione di tutto I'archivio storico degli alunni —ore 5

7. Incaricata all’intervento di primo soccorso — ore 5

8. Progetto di assistenza alle famiglie per la gestione delle procedure inerenti gli
alunni : iscizioni on line ect—ore 5

9. Progetto sistemazione archivi storici e riordino dei fascicoli di tutto il personale —
ore 10



10.Disponibilita a svolgere pratiche nel territorio ( Poste — Banca tesoriera — Asl etc.) —
ore 5

Attualmente viene garantita la parte economica , distribuita equamente per
svolgimento di progetto individuale , per la retribuzione di totali 296 ore(
corrispondente alla cifra di € 4292,00)

Collaboratori Scolastici

1. Flessibilita oraria - Disponibilita ad effettuare orari disagiati ore 25

2. Complessita plesso per maggiore popolazione scolastica e restrizione organico e
intensificazione di lavoro per effettuare il servizio in piu ordini di scuola con unica
unita nel plesso e incarichi specifici ore 283

3. Intensificazione di attivita per sede di direzione, segreteria e corsi pomeridiani ore
40

4. Collaborazione ai progetti del POF 150

5. Incaricato nelle squadre emergenza al primo soccorso o all’ intervento antincendio
ore 40

Attualmente viene garantita la parte economica , distribuita equamente per
svolgimento di progetto individuale , per la retribuzione di totali 538 ore.
L'eventuale assegnazione di ulteriori fondi del MOF comportera un’ulteriore fase
contrattuale.

Finanziamento attuale :
Ore Assistenti Amministrativi totale 296 equivalente a € 4.292,00

Ore Collaboratori Scolastici totale 400 + 138 ( Incarichi specifici € 1715,90) =538
equivalente a € 6.750,00

Totale € 9.562,24 + 1715,90 = € 11278,14
Art. 6

POSIZIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE ATA ART. 50 DEL CCNL 29/11/07
sostituito dall’art. 2 della sequenza contrattuale del 25/7/08.

La prima posizione economica e determinata in € 600,00 annui da corrispondere in tredici
mensilita al personale dell’area A ( collaboratore scolastico) e in € 1.200,00 annui da
corrispondere in tredici mensilita al personale dellarea B ( assistente amm.vo). La
seconda posizione € determinata in € 1.800 annui da corrispondere in 13 mensilita al
personale dell’area B , tutte direttamente retribuite dal MEF.

Il personale del nostro istituto che risulta destinatario delle suddette posizioni € il
seguente:



ASSISTENTE AMM.VO
Totale organico n. 5 unita di personale

Attualmente due assistenti sono titolari della seconda posizione economica e tre
della prima posizione.

COLLABORATORE SCOLASTICO
Totale organico n. 18 unita di personale

Attualmente 13 collaboratori/trici sono titolari di posizione economica e 5 ne sono
sprovvisti.

FINANZIAMENTO PREVISTO PER INCARICHI SPECIFICI

€1.715,90 =138 ORE

Art. 7

Assegnazione degli “incarichi specifici” al personale a.t.a, art.47 lettera b del
c.c.n.l.2007 sostituito dall’art. 1 c.1 della sequenza contrattuale per il personale ATA
sottoscritta il 25/07/2008

In attesa di conoscere gli importi che il MIUR assegnera a questo istituto, si individuano i
criteri generali e le attivita per 'assegnazione degli incarichi ai collaboratori scolatici non
titolari di posizione economica.

Vengono individuate le seguenti attivita, con i relativi compiti specifici da retribuire per un
acconto del finanziamento di € 1.715,90 e per una suddivisione individuale che non superi
'ammontare spettante ad un titolare di posizione economica :

¢ Primo soccorso, assistenza agli alunni diversamente abili

Incarico di pronto soccorso/prima assistenza, in attesa dell'intervento specialistico,
compreso l'assistenza all’igiene personale degli alunni diversamente abili. Verifica della
presenza del materiale nelle cassette di pronto soccorso del plesso. Collaborazione con il
personale docente ed educativo/assistenziale nella cura degli alunni e supporto per gli
spostamenti all'interno degli edifici scolastici e in accompagnamento all’esterno se
organizzato. Controllo periodico dei dispositivi antincendio.

e Assistenza e cura della persona nella scuola dell’infanzia

Collabora nell’assistenza e nella cura dell’igiene dei bambini, nello svolgimento delle
attivita didattiche, fornendo supporto agli alunni e ai docenti.



Incarichi previsti equivalenti ad un totale di 138 ore
Art. 8

Riduzione a 35 ore dell’orario settimanale

L'istituzione scolastica si trova nelle condizioni di attuazione della riduzione dell’orario
di lavoro a 35 ore settimanali ( art. 55 del CCNL vigente) per tutto il personale non
docente ad esclusione del DSGA, in quanto il nostro Istituto & scuola strutturata, in
quasi tutti i punti di erogazione del servizio, con orario di servizio giornaliero superiore
alle 10 ore per n. 3 giorni settimanali e comunque con disagi orari nel plesso con una
sola unitai. Si richiama la visione del Piano delle Attivita del personale ATA , riguardante
gli orari di servizio con relative turnazioni.

Art. 9
Natura della retribuzione accessoria

1.Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti :
- in modo forfettario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori
0 piu intensi carichi di lavoro previsti;
- in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate, all'interno dell’lstituzione
Scolastica; il computo sara effettuato sulla base di fogli-firma la cui compilazione sara
effettuata, di volta in volta,al termine di ogni attivita.
2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,
opportunamente relazionati.
3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi .
4.E’ prevista una riduzione del compenso, in via proporzionale, in caso di assenza per
qualsiasi motivo, escluse le ferie, oltre i 30 gg. nell’arco dell’anno scolastico o della durata
dell’intero periodo di servizio

Porretta Terme , 19 dicembre 2013

PARTE PUBBLICA La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Enza Amodio

LA RSU
Dalla Verita Emanuele COBAS ......ciiiiiiiiieciriiriinnessisnnssannnnsens
De Lorenzo Roberta FLC/CGIL ....coouueiiiiiiiiiee i riie e eennnnnrnnnne

Pazzaglia Paola SNALS/CONFSAL .......c.ccociimiiiirrrrararararasass



